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1. BEVEZETO

1.1. Aziskola bemutatasa

A Forrai Magéniskola Kéttannyelvli Kozépiskola tobbcéli intézményként
miikodo kozépiskola.

Az iskola 1991-ben Idegennyelvi Titkarnoképzé Maganiskola néven azzal a
céllal jott létre, hogy érettségizett fiatalokat képezzen ki tigyviteli
szakteriilleten a mindenkori legmagasabb munkahelyi elvarasoknak
megfelelden, segitse Oket tanulméanyaik befejezése utan a megfeleld
elhelyezkedésben, esetleges munkahely-valtoztatdsban, szakmai
tovabbképzésekben, egymas szakmai tamogatasaban, vagyis dSszességében
egy szép ¢letpalya megvalositasaban.

1999-ben az iskola nevet valtoztatott, felvette az 1939-52 kozott mikodott,
majd allamositott ,,Forrai Maganiskola” nevet a hivatalos megnevezésébe.
Eszerint az j neve: Forrai Magéniskola Kéttannyelvii Szakkozépiskola. A
valamikori Forrai Maganiskolat az ujjaalapitd (jelenlegi) oktatasi igazgatd
sziilei mikodtették, és azt a jelenlegi iskola szellemi jogelddjeként tartjak
szamon.

A Forrai Maganiskola Kéttannyelvii  Szakkozépiskola  1999-ben
kiterjesztette képzési teriiletét informatikai és kommunikacios szakiranyba
is. Tovabbi modositas, hogy az oktatds harom szinten valdsul meg:
kozépszinten, kozépfoku emelt szinten €s felséfoku szinten. Képzéseinket
nappali és esti munkarendii oktatasban valositjuk meg.

Diékjaink, hivatasukat szereté és munkajukat professzionalis szinten végzo
tanarok iranyitasaval, igényes kornyezetben sajatitjak el a szakma korszert
ismereteit.

A végzettek szakmai ismerete naprakészen igazodik a valtozé munkaerd-
piaci elvarasokhoz.

Fels6foku szakképzésben végzett didkjainknak jogszabalyi feltételek
teljesitése  esetén, lehetdsége  van  felsdoktatasi  alapképzésbe
kreditbeszamitassal bekapcsolodni.

Iskolank oktatdsa 2005. janius 30-ig a 13/1 és 14/2 szakképzd évfolyamos
képzésre terjedt ki, majd 2005. szeptember 1-jét6l megkezdédott a négy



¢vfolyamos gimnaziumi képzés.
2006. szeptember 1-jét6l indult meg évi két osztallyal az 6t évfolyamos
angol-magyar tanitasi nyelvii gimnaziumi képzés. Ezzel egyidejlleg az
iskola neve Forrai Maganiskola Kéttannyelvii Kozépiskolara valtozott.

A nagy 6raszamu idegen nyelvi képzés (1300-1500 tanéra az 6t tanév alatt),
valamint az hogy a tanérak 35%-a angol nyelven zajlik, garantdlja a magas
szintll angoltudast, akar a fels6fokl nyelvtudast az érettségire.

Minden didkunk tanul masodik idegen nyelvet, mely lehet német, olasz,
francia vagy spanyol nyelv.

Az angol, a matematika, az informatika, a Foldiink és kornyezetiink
tantargyak emelt draszamban keriilnek oktatasra.

Nem elhanyagolhat6 az a tény sem, hogy elfogado, tdmogatd pedagogiai
légkoriink (igényes kornyezeti feltételek kozott) jo feltételeket nyujt
tanuloink egészséges, harmonikus személyiségfejlodéséhez, magabiztos
feln6tté valasadhoz.

Meggy6z6désiink, hogy a harmonikus személyiségfejlodéshez feltétlentil
sziiksége van egy gyermeknek sikerre, onbecsiilésre, elismerésre. Ennek
érdekében a pedagogusaink torekednek tanitvanyaik személyiségének minél
mélyebb megismerésére, tanulasi modszereik alakitasara.

Minden gyerek szamara biztositani szeretnénk a benne 1év6 értelmi, érzelmi
¢s testi adottsagok kibontakozasat, elismerését. Az osztalyok kialakitasanal
igyeksziink alapul venni a didkjaink érdeklédését, motivaltsagat.

1.2. Jogszabalyi hattér

1949. évi XX. torvény A Magyar Koztarsasag Alkotmanya

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol 105.§ (2), (3) bekezdés

2003. évi CXXV. torvény az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol, kiilonos tekintettel a 27-28. §-okra

1998. ¢évi XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairdl ¢és
es¢lyegyenldségiik biztositasarol

1991. évi IV. torvény A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol

1993. évi III. térvény A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasrol

1997. ¢évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

11/1994. (V1.8.)) MKM rendelet A nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérdl

14/1994.(V1.24.) MKM rendelet A képzési kotelezettségrol a pedagogiai
szakszolgalatokrol

277/1997. (XI1.22.) korm. rendelet A pedagogus tovabbképzésrol, a
pedagogus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatasairdl és kedvezményeirdl

152/2005. (VIIL.2.) korm. rendelet Az ttraval6 6sztondijprogramrol

2. HELYZETELEMZES



2.1. A févaros nevelési és oktatasi intézményeinek tanuloi ésszetétele, a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranyanak vizsgalata:



2.2. Intézményi alapadatok:

OM azonosito: 035491
Forrai
Maganisk
ola
Intézmény neve, cime: Kéttanny
elvii
Kozépisk
ola
Interstudi
, ;o um
Fenntarto neve, cime: Alapitvan
y
Foéallasa pedagogusok szama: 13
Az intézménybe jaro évodas gyermekek
szama
Hatranyos helyzetli (HH)* 6vodas
gyermekek szama:
Halmozottan hatranyos helyzeti
b o § (HHH)** 6vodas gyermekek szama:
Sajatos nevelési igényii (SNI)*** gvodas
gyermekek szima
Integraltan
o | Gyogypedagdgiai csoportban
Az intézménybe jaro tanuldk szama: 555
HH tanulok szdma 1
o | HHH tanulok szdma 0
Az intézménybe jaro magantanuléok szama: 0
Az intézménybe jaro tanulék sajatos
nevelési igényi (SNI) tanulok szama 4
(diszlexia és egyéb részképességzavarok is):
Integralt oktatasban részesiil 4
o | Gyogypedagogiai tagozaton tanul
Mas telepiilés(ek)rol bejaro tanulok szama: 215
HH 0
HHH 0
< | SNI 1

* 2 tovabbiakban HH ** 3 tovabbiakban HHH

SNI

kx 3 tovabbiakban

A HH tanuldk ardnya a tanulok 6sszlétszamahoz viszonyitva 0,1%.
A HHH tanulok ardnya a tanulok 0sszlétszamahoz viszonyitva 0%.
Az SNI tanulok ardnya a tanulok Osszlétszamahoz viszonyitva 0,7%.




Az integraltan foglalkoztatott HH tanulok aranya (az 6sszes HH tanulo
szamahoz viszonyitva) 100%.

Az integraltan foglalkoztatott HHH tanuldk ardnya (az 6sszes HHH tanulo
szdmahoz viszonyitva) nem értelmezhetd.

Az integraltan foglalkoztatott SNI tanuldk aranya (az Osszes SNI tanul6
szamadhoz viszonyitva 100%.

Levonhaté kovetkeztetések:
Az intézmény helyzete pozitivan itélhet6 meg, hiszen nincs HHH
tanulonk, a HH illetve SNI tanulok aranya minimalis, igy integralt
nevelésben részesiilhetnek.



2.2.1. Feladatellatdsi helyek szama, funkcioja és a gyermekek, tanulok
létszama:
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Levonhato kovetkeztetés:
Tobbcélu intézmény 1évén nagyobb lehetdség az oktatas terén.

2.2.2. Tanulék szama évfolyamonként:
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Kimutathat6 koncentracié a HH tanulok évfolyamat illetéen: nincs.
Kimutathaté koncentracié a HHH tanuldk évfolyamat illetéen: nincs HHH
tanulo.

Kimutathat6 koncentracio a SNI tanulok évfolyamat illetéen: nincs.

Levonhato kovetkeztetés:
A vizsgalt szinteken koncentracio nem mutathatoé ki.




2.2.2. a) Tanulok szama az egyes iskolai osztalyokban:

! Amennyiben egy osztalyban kiilonbéz6 évfolyamon tanuld gyerekek osszevont oktatésa folyik, kérjiik, hogy jeldlje ezt is
egy sorban. PI. 1-2-3. A vegyes 6vodai csoportot is kérjiik jellni, pl.: vegyes 1., vegyes II.
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Kimutathat6 koncentracié a HH tanuldk osztalyat illetéen: nincs.
Kimutathat6 koncentracié a HHH tanulok osztalyat illetden: nincs HHH
tanulo.

Kimutathat6 koncentracio a SNI tanulok osztalyat illetéen: nincs.

A SNI és HH tanulok szama eloszlik az osztalyokban.
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Levonhato kovetkeztetés:
A vizsgalt szinteken koncentracié nem mutathaté ki.
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2.3. Bejarok, utazasi feltételek:

A gyermekek, tanulék
létszama az intézményben
az osszes feladatellatasi
hely vonatkozasaban
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mas telepiilésrol
bejard

tomegkozleke
déssel

iskolabusszal

falugondnoki
szolgalattal

ebbol

_| egyéni (sziil6k
@ S szgk-val)

Also tagozatos (1-4.)

mas teleptilésrol
bejard

tomegkozleke
déssel

iskolabusszal

falugondnoki
szolgalattal

ebbol
ebbdl

_| egyéni (sziilok
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Fels6 tagozatos (5-8.)

mas teleptilésrol
bejard

tomegkozleke
déssel

iskolabusszal

falugondnoki
szolgalattal

ebbol
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Gimnaziumba jar
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falugondnoki
szolgalattal

egyéni (sziilok
szgk-val)

Szakkozépiskolaba jar
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tomegkozleke
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A gimnaziumi tanulok 31%-a, szakképzésben résztvevok 42%-a jar be mas
telepiilésrol, jellemzéen tomegkozlekedési eszkozzel. Intézményiink nem
rendelkezik pontos adattal az alkalmanként személygépkocsival kozlekeddk
szamardl. HH tanul6 févarosi, HHH tanul6 nincs, a SNI tanulokbol 1 {6 jar
mas telepiilésrél. A tanuldk bejarasa problémamentes, intézményiinkben
nincs mozgassériilt diak, utazasi kedvezményrdl nem rendelkeziink adattal.

Levonhato kovetkeztetés:
Az intézménynek nincs tennivaldja ezen a téren.

2.4. A lemorzsolodas aranya az intézményben:

Az
- el6zo
;v::;; Maga tanév
016 ntanu ben
m‘;( 16k 250
A aranya orana
(%) ) |
tobbet
hiany
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Az évismétlok aranya gyakorlatilag 0-nak vehetd a didklétszamhoz
viszonyitva.

Magantanuloja az intézménynek még nem volt.

250 6ranal tobbet hianyzo6 didkunk sem volt.

Levonhaté kovetkeztetés:

Ezen a teriileten nincs feladata az intézménynek, célként tiizendé Kki
ennek az aranynak a hosszitavu szintentartasa.
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2.5. Tovabbtanulasi mutaték a kozépiskolaban:
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A gimnaziumi képzésiinkben még nem volt érettségizd osztaly, igy a
tovabbtanuldsra vonatkoz6 adatokat nem tudjuk megadni. Az idei tanév
végeén tartjuk az elsd érettségit. A szakképzés teriiletén nem rendelkeziink
pontos  informaciéval. A  felsdoktatasi  intézményekbe  torténd
jelentkezésekhez segitséget nyujt az iskola, de visszajelzést csak egy-két
didktol kapunk az eredményrél. fgy megbizhaté és értékelhetd szamokkal
nem rendelkeziink.
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Levonhaté kovetkeztetés:
Jelenleg nincs.

2.6. Kompetencia mérések eredményei:

Szovegértés
1 N N N
0 i i i
n 5 n 4 n 5
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2007-ben volt eldszor intézménylinkben kompetencia mérés.
Ezen a mérésen didkjaink atlaga:
Szovegértés kompetenciateriilet: 540 az iskola atlaga.
Matematika kompetenciateriilet: 541 az iskola atlaga.
A szovegértés az orszagos atlag koriil volt, a matematika viszont az
orszagos atlag feletti.
Az elsd kompetencia-mérés nem hozta meg a vart eredményt, hiszen
didkjaink képességét ismerve, az atlag folotti teljesitmény lett volna varhato.
Valoszintiisithetd, hogy az iskola nem kezelte kelld sullyal a feladatot.
Levonhaté kovetkeztetés:
Az oktaté-nevelé munka hatékonysaganak fokozasa, hogy diakjaink
magasan az atlag folott teljesitsenek az elkovetkezendé mérések soran.
Erre az intézményben minden koriillmény adott. Nagyobb hangsily a
kompetencia-mérésre, szervezés erositése.
2.7. Tanéran Kkiviili programokon valé részvétel:
tervez
A résztvett tanulok aranya ett
arany
2005 2006
/200 1200 2007/ 2008/
i K T = -
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Az intézmény lehetdséget biztosit minden tanuldja szdmdara, hogy a tandran
kiviili programokon részt vegyenek. Olyan programokat szervez, amelyek
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vagy ingyenesek, vagy a lehetd legkevesebb anyagi megterhelést jelentik a
sziiloknek.

Levonhato kovetkeztetés:

Tovabb bdviteni a tanéran Kkiviili, minden didk részére elérheto
programokat, foglalkozasokat. Ezen programok - kozosség formalo
erejiikon kivill - az egyenld banasmod és esélyegyenléség
megteremtésének egyik legjobb szinterei.
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Jelenleg nincs adatunk.
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Levonhaté kovetkeztetés:
Az intézményi elkotelezettség novelése ezen programokon valo részvétel
tamogatasara.

2.9. Szakember ellatottsag: human eroforras hianya az intézményben
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Megallapithato, hogy az intézményben a szakember ellatottsag megfelel
szintdl.

Levonhato kovetkeztetés:
Az oktato, nevel6 munkat végzo szakember ellatottsag szinten tartasa.
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2.10. Modszertani képzettség az intézményben:

Hatékony egylittnevelés az
iskolaban - IPR képzés

Egyéni haladasi litemet segitd
differencialt tanulasszervezés

Kooperativ tanulas 2+
Projektpedagogia 2+
Dramapedagodgia 1+
Egyéb / interaktiv tabla hasznalata 1+

Levonhaté kovetkeztetés:
A pedagégusok szakmai képzésének novelése, bar jelenleg a képzettség
megfelelo szinvonalu.

2.11.a) Infrastruktura és hozzaférés az intézményben
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2.11.b) Infrastuktura az egyes feladatellatasi helyeken

az eszkozt / 1étesitményt hasznalé

5
o : H S
eszkoz/létesitm 5 H H N
ény 2 H H |
e
S
gyermek(ek), tanul6(k) szama
logopédiai
foglalkoztato,
egyéni fejleszto
szoba
5
nyelvi terem 5 1 0 4
5
sziikségtantere
m
e . 5
szamitastechnik
. 5 1 0 4
ai szaktanterem 5
szamitogép 5
(min. P4 5 1 0 4
szintil) 5
114 db
e internet
b hozzaf 5
b éréssel 5 1 0 4
) felszer 5
I elt
5
tornaterem 5 1 0 4
5
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A szamitogépeket 2 évente cseréli az iskola, miiszaki allapotuk a tanév
folyaman jo. Kiilon oktatastechnikus és két rendszerinformatikus diak
gondoskodik az allando6 karbantartasarol. A nyelvi termeink jol felszereltek,

a nagy oOraszamu nyelvi képzéshez megfelelé technikai hattérrel
rendelkeziink.

Levonhaté kovetkeztetés:
Az infrastrukturalis hattér szintentartasa, fejlesztése.

2.12. Hany tanul6 utin igényelt az intézmény integraciéos és/vagy
képesség-kibontakoztaté tamogatast
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Intézményiink nem igényelt timogatast.
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2.13. Gyégypedagogiai nevelés, oktatas

oligofrén pedagdgus

tanuldsban akadalyozottak
pedagogiaja szakos
értelmileg akadalyozottak
pedagbgiaja szakos
logopédus

pszichopedagogus
szurdopedagogus vagy
hallassériiltek pedagdgiaja szakos
szomatopedagogus
tiflopedagogus vagy latassériiltek
pedagdgiaja szakos

ebbdl
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Enyhe fokban értelmi fogyatékos

Kozépsulyos értelmi fogyatékos

Diszlexia, egyéb részképesség zavar

Stlyos magatartasi, tanulasi zavar

Egyéb

A szakvélemény alapjan a tobbi
gyermekkel, tanuloval kozosen is
részt vehet az 6vodai nevelésben,
iskolai nevelésben, oktatasban

ebbdl

Intézményiinkben nem folyik gyogypedagogiai oktatas

2.14. Intézményi és szervezeti eg

uttmilkodések
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Intézményiink nyitott mas szervezetekkel torténd egyiittmiikodésre.

Levonhato kovetkeztetés:

Egyiittmiikodés kibovitése.

Helyzetelemzés alapjan késziilt SWOT analizis:

Erdsségek:
Jol felkésziilt, munkajukat
professziondlis szinten
végzd pedagdgusok
Allandésag és stabilitas a
tantestiiletben

Gyengeségek:

Finanszirozasi
hidnyossagok

(évek o6ta nem no a
normativa dsszege)

A pedagdgusok nem kell6

40




Pedagdgusok igénye a
szakmai fejlodésre
Hagyomanyorzo, pozitiv
értelemben vett
konzervativizmus

Osszetett intézmény, mely
lehetdséget biztosit
helyben szakmai
tanulmanyok folytatasara
Valtozatos képzési
szakiranyok a
gimnaziumban €s a
szakképzésben
Fokoz6do érdeklddés a
képzéseink irant

Jo képességli, érdeklddo,
tanulnivagyoé tanulok
TISZK tagsag

anyagi megbecsiilése

Az eszkozok potlasa
allando aktualis feladat

Az optimalizalt 6rarendek
miatt a tantermek szdma
nem elég

Sziilokkel valo
kapcsolattartas
fejlesztendo

LehetOségek (fejlesztendd
teriiletek):

Palyazatokon valo
részvétel

Partneri kor kib6vitése

Szorosabb kapcsolat a
sziilokkel

Erdek18d8, 6nallo
tanulasra képes diakok

Tobb szabadidds program
szervezese

Szakmai fejlodés

Korszeru
szamitastechnikai hattér

Interaktiv eszk6zok
alkalmazasa az oktatasban

Veszélyek:
Az oktataspolitika
fliggdsége
Az RFKB meghatarozza a
jovoben oktathato
szakiranyokat és azok
aranyait, mely jelenleg
nem prognosztizalhatd
Szakképzési forrasok
besziikiilése

Demografiai hullamvolgy

Targyi feltételrendszer
romldsa

Tarsadalmi problémak
begylirtizése

A korosztaly
befolyasolhatosaga

3. INTEZKEDESI TERV
3.1. Altalanos rész (altalanos célok, célcsoportok, etikai elvek)
a) Nevelési/oktatasi program jellemzoi

Pedagodgiai program jellemzdje az esélyegyenldség biztositasa didkjainknak.
Ennek modszere az egyéni bandsmod elve, a lehetséges tanulasi
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nehézségeket és  szocialis hatranyokat széleskori  tdjékozddassal,
tajékoztatassal, tapintatos megoldasokkal kezeljiik.
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Gondot forditunk a felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra:

Tekintettel arra, hogy a didkok eltérd elvaras- és kovetelményszintli
iskolakbol  érkeznek, ezek az eltérések tanulasi hatranykant
jelentkeznek. Eltérd ismeretszint is megoldand6 problémaként meriil
fel. A tanodrai munkak megszervezése a tanév kezdetén ezért a didkok
képességeihez igazodo, szintre hozd feladatokat igényel. Ilyenkor
deriilhet ki egyes tanuloknal a tényleges készséghiany. Feladat a
hangsulyos gyakorlas ¢és ezeknél a tanuloknal egyéni moddszerekkel
torténd onbizalom-fejlesztd programok megvalodsitasa.

Kiemelt ¢és hangsulyos feladat a gimndziumi két tanitdsi nyelvil
képzéseinknél a képességekhez igazodo, valds nyelvi szintet tiikrdzo
tudast figyelembevevo csoportbontas.

Az osztalyfonoki orakon hangsulyt fektetiink a tanulas modszerének,
hatékonysaganak segitésére.

Diakjainkat 6sztondzziik a kiilonbozé versenyeken (OKTV, OSZTV)
valo részvételre. Ennek érdekében felkészitd orakat tartunk résziikre.

A szomszédos miivelddési intézmény konyvtaraval megallapodtunk,
hogy didkjaink ingyenesen hasznalhatjak a konyvtarat.

Integralt célt szolgal a délutanonkénti informalddasi-szamitastechnikai
gyakorlasra Iehetdséget add szamitdogépes szakkori foglalkozas.

Kiemelt figyelmet forditunk az egészségnevelési, egészségfejlesztési
programunk sikeres megvaldsitasara.

Az iskolai egészségfejlesztés az egészségi allapot erdsitésére és
fejlesztésére iranyulo feladat. Ennek elérésére az iskola kiemelt szerepet
tulajdonit az egészséges taplalkozas, az aktiv szabadidé hasznos
eltoltése, a mindennapos testmozgas, a személyi higiénia, a lelki
egyensuly megteremtése, a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet
kialakitasa, a csaladtervezési modszerek, az egészséges €s biztonsagos
kornyezet kialakitasa, az egészségkarositd magatartasformak elkeriilése
népszerlsitésének.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgald tevékenységiink anyagi fedezet
hianyaban lesziikiilt ugyan, de lehetdségeinkhez képest az ezen a teriileten
jelentkezo problémakat megoldjuk.

Felvilagosito munkank keretében tajékoztatjuk tanuldinkat és a sziiloket
az Osztondijak, és szocialis juttatasok lehetdségeirdl.

Az iskolat fenntartd alapitvany javaslatara a tandijas képzésekbe
kapcsolodo diakok indokolt esetben tandijmentességet élvezhetnek.

A gyermek ¢és ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat is megfogalmaz
pedagogiai programunk.

E korosztaly életére, tanulasi problémaira dontd hatast gyakorol a
csalad. Az iskola feladata feltérképezni a kedvezotlen csaladi
koriilményeket, és tapintatos 1épéseket tenni ezen koriilmények pozitiv
befolyasolasara. Els6é ¢s legfontosabb 1épésként a sziilét probaljuk
megnyerni, mivel a csaladbol torténd kiemelés csak végsd soron johet
szamitasba, és hosszitavon nem jelenthet jo €s tartds megoldast.
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Kozosségfejlesztési feladatainkat is a tanuldink életkori sajatossagainak

figyelembevételével alakitottuk ki.

— Programjainkban hangsulyozzuk a csaldd megtarto, tamogato
felelosségét, az egyén tarsadalomba valo beilleszkedésének fontossagat,
a kornyezetiik értékeinek, hagyomdanyainak tiszteletbentartasat ¢&s
megorzését. Fontos nevelési célnak tartjuk, hogy didkjaink legyenek
érdekl6dok, elfogadok a kiillonbozd szokasok, vallasok életmodok irdnt,
tamogatdlag vegyenek részt beteg, sériilt emberek életének
jobbitasaban. Ezeket a célokat hangsilyozzuk tanorai és tanoran kiviil
szervezett kozosségi programokon.

b) Gyakorlatban megvalosulo tevékenységek

Az évismétlések szama intézménylinkben nem jellemzd jelenség, 0%-0s
korili  értéken mozog. A tanuldk teljesitményének  folyamatos
nyomonkovetése, probléma esetén a szildkkel torténd azonnali
kapcsolatfelvétel, az osztalyk6zosség huzoereje, az iskolankban alkalmazott
negyedéves irasbeli értékelési rendszer 1s nagyban hozzijarul az
¢vismétlések alacsony szinten tartasahoz.

Azon diakok esetén ahol az alkalmazott felzarkoztatdé modok és egyéb
pedagogia modszerek sem vezetnek eredményre, az iskola a tovabbi tanulasi
kudarcok elkeriilése érdekében felajanlja a didknak ¢és sziileinek a
lehetdséget intézményvaltasra. A didk képességeinek ismeretében konkrét
intézményt tud javasolni, ahol a didk adottsagainak megfeleléen
kudarcélmények helyett, személyiségének és szorgalmanak megfeleléen
bontakoztathatja ki képességeit.

A migracié intézményilinkben is jelen van. A gimnaziumi képzésben az
életkort figyelembevéve, nem jellemz6 az 6nalld lakokornyezet valtas. Egy-
két esetben fordul eld, hogy kornyezd orszagokbol magyar nemzetiségii
sziilok dontenek attelepiilésrdl, vagy olyan intern vandorlas kdvetkezik be,
melyet elsdsorban a sziilok munkaerdpiaci helyzete indokol.

A migracio a szakképzés teriiletén viszont meglévo jelenség. A 18 év feletti
korosztaly ebben az ¢életszakaszban kezdi meg Onallo életkezdési
torekvéseit. Elszakadas a sziildi kornyezettdl, mely szamos esetben lakohely
valtoztatassal jar6 folyamat. Sokan dontenek ugy, hogy — a vidéken meglévo
korlatozott oktatasi kinalat helyett — a fOvaros valtozatos képzési
palettajabol érdeklédésiiknek megfeleléen valasztanak. Sokuknal ez sziil6i
hattértdmogatassal valosul meg, sokak esetében 6nalld életvitelhez vezet.
Sokan rakényszeriilnek, hogy délutdni munkavallalassal fedezzék
megélhetésiiket. Az iskola ezen didkok esetében megprobal segitséget
nyGjtani, olyan megoldasokkal, amelyek még nem veszélyeztetik a didkok
iskolai elfoglaltsagat ¢s felkésziilését a tanorakra. Ilyen lehet az
intézménnyel kapcsolatban 4ll6 gazdalkod6 szervezetek altal kinalt
részmunkaidd. Azon didkok, akik felsdfoku szakképzésben vesznek részt,
igényelhetik a didkhitelt, mely intézéséhez segitséget nyujtunk.

A szakképzésben résztvevd didkok kozott nagyobb szamban vannak
kornyez6 orszagokbdl érkezé fiatalok. Esetiikben sajnos el6fordul
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lemorzsolodas, mivel az itt tartozkddas soran deriil ki, hogy idegen
kornyezetben, tavol az otthontol, sziiloktol, rokonoktdl, megélhetési
gondokkal kiizdenek, és az 6 szamukra nehezebb a munkavallalas esélye is.

Intézményiink nyitott a kisebbség befogadasara. Intézményiink szellemisége
az egyenld bandsmod elve. Mind gimnaziumi, mind szakképzd
¢vfolyamainkon megtaldlhatok roma szarmazasu fiatalok. Intézményilink
elveti a diszkriminaciot, igy rasegitd szabalyozis nélkil is megfeleld az
iskolai 1égkdr az integracio megvaldsitasara.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a sajatos nevelési igényli tanulokkal
valé foglalkozdsra. Kiinduldsi pontként szambaveszi a szakértdi ¢és
rehabilitdcios bizottsag véleményét és ennek megfelelden egyénre szabottan
megkeresi a didk szamara a legjobb pedagdgiai modszert, képességeinek
teljes korli kibontakoztatasara. Intézményi szinten elenyészd ezen didkjaink
szama és jellemzéen gimnaziumi képzésben fordul elé. Eppen ezért, bar
allami timogatéast nem igényel intézményiink utanuk, mindent megtesziink a
tobbi diakkal torténd egyiitt haladasukért.
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¢) Erdforrasok elosztasa

Intézményiink nem igényel SNI normaiv tdmogatast, mivel egy-egy
évfolyamban csak elvétve fordul eld szakértéi és rehabilitdcids szakértdi
véleménnyel rendelkezé didk. Sajndlatos modon erre is tanév soran deriil
fény, amikor a pedagdgus jelzi a sziil6 felé, hogy valami gond van a tanulo
teljesitményével. Ilyenkor az iskola és a sziil6 egyezteti azt a modszert, ami
a gyermek szdmara a legidedlisabb megoldast jelenti. Természetesen
intézménylink felvéllalja ezen didkok oktatasat, ha nem igényel olyan
jellegli feladatot, melynek teljesitésére személyi ¢és targyi feltételek
hidnyéban felel6sen nem vallalkozhatunk. Amennyiben intézményen beliil
megoldhato a didk fejlesztése ez belsd erdforras igénybevételével torténik.

3.2. A konkrét célok meghatarozasa

Az intézmény, mint kozfeladatot ellatd szervezet kotelezettséget vallal arra,

hogy minden jogviszonya tekintetében megtartsa az egyenld banasmod

kovetelményét. Az intézmény célja, hogy a munkaviszonyban allok, a

didkok és sziileik részére biztositsa a szegregdcidmentesség €s az egyenld

banasmoéd  elvének  teljeskdri  érvényesiilését. Az intézmény

szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenldségének biztositasan tul, kitizott

cél az esélyteremtést tamogatd intézkedések megvaldsitasa. Az

intézkedéseknek az iskola minden tevékenységére ki kell terjednie,

kiilondsen az alabbi teriileteken:

— felvételi, és beiratkozas soran

— oktatasban, nevelésben, ismeretkdzvetitésben

— tanuldk egyéni fejlesztésében

— az értékelés gyakorlatdban

— atanuldi elémenetelben

— afegyelmezés, biintetés gyakorlataban

— tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében

— tovabbtanulasban, palyaorientacioban

- a humaneréforras-fejlesztésében, pedagogusok szakmai
tovabbképzésében

— a partnerség-épitésben, a kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a
szakmai és tarsadalmi kornyezettel.

3.3. Kaotelezettség és felelosség

Az intézmény vezetdjének kulcsszerepe ¢és felelossége van az
es¢lyegyenlOoségi terv allandd atfogd tamogatasaban. Az intézmény
vezetOjének feladata, hogy az iskola valamennyi alkalmazottja, tanuloja, a
sziilok ¢és a partnerek ismerjék meg és alkalmazzdk az esélyegyenldségi
tervben foglaltakat. Biztositsa a feltételeket, hogy az intézmény dolgozdi az
intézkedési tervben foglaltakat sikeresen teljesitsék. A siker a vezetdi
dontésekbdl fakad és nem az alkalmazottak cselekedeteinek fliggvénye.
Példamutatasa és a tény, hogy kiemelten kezeli ezt a kérdést, kiilonds sulyt
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ad az ehhez kapcsolodé munkaknak. Kotelessége az egyenld banasmod
elvét sért6 esetekben az azonnali sziikséges 1épéseket megtenni.

Az intézmény vezetdje felelés az intézkedési terv megvalositdsanak
koordindlasaért, a terv megvaldsitasanak nyomonkdvetéséért, az esetleges
panaszok kivizsgalasaért és orvoslasaért.
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Az intézmény valamennyi alkalmazottja felelés azért, hogy tisztaban legyen
az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd eldirasokkal,
eljarasokkal. Sajat tertiletiikn biztositaniuk sziikséges a
diszkriminadciomentes oktatast, nevelést, befogadd ¢és tolerans légkort.
Kotelességiik, hogy ismerjék az intézmény esélyegyenlOségi intézkedési
tervét, annak végrehajtasaban tevékenyen kozremitkodjenek. Kotelességiik,
hogy az esé¢lyegyenldség sériilése esetén jelezzék azt az illetékes vezetdnek.

Az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban all6, a nevelésben ¢és
oktatasban szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy ismerje az intézmény
esélyegyenlOségi intézkedési tervét és azt magara nézve is kotelezOen
alkalmazza.

Az intézmény didkjainak kotelessége, hogy ismerjek és tartsak tiszteletben
tarsaik jogait az esélyegyenldséggel kapcsolatban. Tanusitsanak toleranciat
a kisebbségi, tarsadalmi csoportokkal kapcsolatban. Lehetdség szerint
vegyenek részt tamogatolag beteg, sériilt tarsaik életének jobbitasaban.

4. AKCIOTERV

A helyzetelemzés az intézményben nem tart fel kiemelt, jelentds
problémakat, hianyossagokat, igy nem fogalmazhatunk meg célkitiizéseket
ezek megoldasara. A folyamatok nem igényelnek beavatkozast, intézkedést.
A kovetendd magatartds ebben az esetben az elért eredmények
szintentartasa, megorzése.

5. MEGVALOSITAS

Az intézmény biztositja, hogy az esélyegyenldségi intézkedési terv
eredményes megvalositasa érdekében megvizsgalja, hogy minden, a
mitkodésére, pedagdgiai munkajara vonatkozo iranymutatasba — kiemelten a
pedagdgiai programba, €s az intézmény mindségiranyitdsi programjaba —
beépiiljenek ¢és érvényesiiljenek az egyenld bandsmddra és az
es¢lyegyenldségre vonatkozd kotelezettségek €s célkitlizések.

Az iskola biztositja az alkalmazottak részére a személyi és targyi
feltételeket, az intézményi intézkedési tervben foglaltak végrehajtasara.
Ertékeli és mindsiti a pedagdégusok munkajat az intézkedési terv

végrehajtdsa sordn. A nem megfeleléen mindsitett pedagogusok részére
biztositja a tovabbképzést az érintett teriileteken.

Az iskola értékeli, visszacsatolja és beépiti intézményi tevékenységébe,
szolgaltatasi rendszerébe az intézkedési terv ellendrzése soran szerzett
informaciokat.

Az intézkedési terv megvalosulasaval kapcsolatban a tanév soran
feliilvizsgalja a pedagodgiai és mindségellendrzési programjat és a tanév
végén moddositja azokat, a megfelelé Osszhang érdekében. Felelds az
intézmény vezetdje.
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A tanévkezdo tantestiileti értekezleten tajékoztatni kell a pedagoégusokat az
egyenld banasmoddal ¢és  esélyegyenléséggel  kapcsolatos — tanévi
torekvésekrol, a meglévé pozitiv értékek fenntartdsanak biztositasara
tervezett feladatokrol. FelelOs az intézmény vezetdje.

Az intézkedési terv végrehajtdsa sordn szerzett informdacidkat a vezetés
folyamatosan értékeli és beépiti a megfelelé intézményi dokumentumokba,
szabalyzatokba. Az informacidszerzés fObb teriiletei:

—  Vezetdi ellenérzés intézményi szinten

— statisztikai adatelemzés

— akcioterv megvaldsulasanak évenkénti ellendrzése

— apanaszkezelési eljaras miikodésének folyamatos figyelemmel kisérése.

6. ELLENORZES ES MONITORING

Az iskola vezetése évente ellendrzi az esélyegyenldségi kovetelmények
betartasat az intézményi tevékenységek soran. A helyzetelemzésben (2.
pont) szerepld kimutatdsokat évente megvizsgalja, elemzi azok valtozasanak
okat. Az elemzések eredményének fliggvényében feltérképezi a
beavatkozasi teriileteket és meghatarozza a sziikséges I1épéseket ¢és
hataridoket.

Amennyiben az ellendrzések - optimalis esetben - nem tarnak fel
intézkedésre okot add hianyossagokat, visszassagokat, nincs teendo.

Az ellendrzés eredményét a vezetés nyilvanossagra hozza, a személyiségi
jogok szigorti betartdsa mellett az intézmény honlapjan, valamint
tajékoztatja a fenntartot a sziikséges intézkedések megtételérdl. Felelds az
intézmény vezetdje.

7. KONZULTACIO, VISSZACSATOLAS ES DISSZEMINACIO

Az intézkedési terv elfogadasa elétt az iskola vezetdsége kikéri a fenntarto,
a pedagdguskozosség, a tanuldk, a sziildk €és a megvaldsitasban érintett
szakmai partnerek képviseldinek véleményét, lehetdséget biztositva a
konzultaciora, véleményformalasra.

Az igy kapott informacidkat, észrevételeket, véleményeket 0sszegyiijtve, a
vezetdség feldolgozza azokat és alkalmazhatdsaguk esetén beépiti a
cselekvési tervbe.

A mar elfogadott intézkedési terv megvalosuldsa kozben érkezd
javaslatokat, észrevételeket a vezetdség Osszegyujti, majd mérlegelés utan
dont arrdl, hogyan korrigalja vagy egészitse ki az intézkedési tervet.

Az intézkedési terv eredményes végrehajtasanak alapfeltétele, hogy az
érintettek (tanulok, sziildk, pedagdgusok, a pedagdgiai munkat segitdk, a
fenntart6) elkotelezettek legyenek és aktiv részvételiikkel tdmogassak az
intézkedési terv megvaldsulasat. Ennek érdekében az iskola minden szdmara
elérhetd helyi médiumot bevon (honlap, iskolai tajékoztatok, falitjsag stb.) a
tdmogato szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Az intézmény vezetése évente tajékoztatast nyujt az érdekeltek részére az
intézkedési terv megvalositasaban elért eredményekrdl. Kozzététel az
intézmény honlapjan.

8. SZANKCIONALAS

Amennyiben az éves Onértékelés soran kideriil, hogy az intézkedési tervben

kitlizott célokat az intézmény nem tudta teljesiteni, vagy az abban foglaltak

nem keriiltek betartatasra, akkor az intézménynek biztositania kell

jogorvoslatot az alabbi jogszabalyok alapjan:

— 2004. évi CXL. torvény A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairol

— 2003. évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrol €s esélyegyenloség
elémozditasarol

Illetve a jogaiban sériilt didk vagy gondviseléje A Magyar Polgari
Torvénykonyv (1959. évi IV. torvény) ide vonatkozo rendelkezései szerint,
polgari peres eljaras keretében kartéritési igénnyel Iéphet fel az
intézménnyel szemben.

Az esélyegyenldségi kritériumok betartatasaért az intézmény vezetdje a
felelos, az intézmény valamennyi alkalmazottja felelds viszont ezen
kovetelmények betartasaért. Amennyiben valamely alkalmazott megszegi
ezen iranyu kotelezettségét az intézmény vezetdje jogosult belsd
szankciondlasra  (kartéritési  felel6sség, sulyos esetben fegyelmi
intézkedések).

A mindségirdnyitdsi program nyilvanossaga:

A teljes anyag az egyéb dokumentumokkal egyiitt hozzaférheté az iskola
titkarsagadn, valamint az iskola honlapjan. Nyomtatott forméaban barki
szamara megtekinthetd az intézmény tanulméanyi osztdlyan. Errél a
lehetdségrol az érintetteket az iskola minden tanév elején tajékoztatja.

9. AZISKOLA ESELYEGYENLOSEGI HELYZETELEMZESI ES

INTEZKEDESI TERVENEK _ELFOGADASA,
HATALYBALEPESE, ERVENYESSEGE ES
FELULVIZSGALATA

Az EHIT-t az iskola didkonkormanyzata 2008. november 20. napjan tartott
iilésén megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértett.

Budapest, 2008. ..........ccccuene.

iskolai diakdnkormanyzat vezetdje

Az EHIT-t a sziil6i munkak6zosség iskolai vezetésége 2008. november 21.
napjan tartott iilésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.
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Budapest, 2008. ...........cccv.ee.

a szll61 munkako6zosség vezetdje

Az EHIT-t az alkalmazotti k6zosség 2008. november 20. napjan tartott
ilésén megtargyalta, ¢és elfogadta.

Budapest, 2008. ..........c.cee...

1gazgatd
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Az EHIT-t a Szakmai Tanacsadé Testiilet 2008. november 21. napjan tartott
ilésén megtargyalta €s jovahagyta.

Budapest, 2008. ..........cc.ceene.

SZTT tag

Az EHIT-t a fenntartd Interstidium Alapitvany kuratoriuma 2008.
november 21. napjan tartott iilésén megtargyalta és jovahagyta.

Budapest, 2008. .........c...coc....

kuratérium elnoke
Ervényes: 2008. november 22-t6l

Megvalosulasanak nyomonkovetése: évente
Tervezett feliilvizsgalat datuma: 2013. november 20.
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