A FORRAI MAGANISKOLA KETTANNYELVU KOZEPISKOLA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. tész
Altalanos rendelkezések
1. A szervezeti és miikodési szabdlyzat célja, jogszabalyi alapja

A szervezeti és mikodési szabalyzat hatarozza meg az oktatasi intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikédés bels6 rendjét, a belsé és kiils6 kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitasokat
¢s mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A szervezeti és mikodési szabalyzat az intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok Osszehangolt mikodésének, racionalis és
hatékony megvaldsitasi rendszerét szabalyozza.

A szervezeti és mukodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények és
rendeletek:

1959. évi IV. T6rvény a Polgari Torvénykonyvrol

1993. évi LXXIX. T6rvény a kézoktatasrol

1993. évi LXXVI. T6rvény a Szakképzésrol

1992. évi XXII. Torvény a Munka Torvénykonyvérdl

20/1997. évi MKM rendelet: A kézoktatasrol szol6 torvény végrehajtasarol

26/1997. (VIL 10.) MKM rendelet a Két tanitasi nyelvi iskolai oktatas iranyelvének kiadasarol

a tobbszor modositott 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a Nevelési-oktatasi intézmények
muikoédésérdl

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az Iskola-egészségiigyi ellatasrol

2. A szervezeti és miikodési szabadlyzat elfogaddsa, jovdhagydsa

A FORRAI MAGANISKOIL.A KETTANNYELVU KOZEPISKOIL.A, mint oktatasi intézmény
szervezeti felépitésére és mikodésére vonatkoz6 szabalyzatot az intézmény vezetSjének
elGterjesztése utan a nevelGtestiilet fogadja el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a
diakonkormanyzat.

Jelen szervezeti ¢és mukodési szabalyzat az iskolat fenntarté Interstidium Alapitvany
jovahagyasaval valik érvényessé.

3. A szervezeti és miikodési szabdlyzat személyi és idébeli hatilya

A szervezeti és mikodési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve
kotelezd érvényt.

A szervezeti és mikodési szabalyzat a jovahagyasi id6ponttal 1ép hatalyba és hatarozatlan idére
szol. BEzzel egyidejlleg hatalyon kivil helyezédik az intézményre vonatkozo el6z6 szervezeti és
muikodési szabalyzat.



I1. rész

Az intézmény altalanos jellemzd4i

Az intézmény neve:  Forrai Maganiskola Kéttannyelvi K6zépiskola

Az intézmény székhelye: 1139 Budapest, Lomb utca 41.
Az intézmény OM azonositoja: 035491
Az intézmény alapitasanak éve: 1991.

Az intézmény tipusa: tSébbcélu intézmény, Osszetett iskola
- gimnazium (4 évfolyam),
- gimnazium (5 évfolyam két tanitasi nyelvi  képzés),
- szakkozépiskola 1 vagy 2 szakképzési évtolyammal.
Az intézmény alapitdja és székhelye az alapitas évében:
Idegennyelvi Titkarn6képzé Maganiskola Kft.
1025 Budapest, Bordka utca 5/¢
Az intézmény fenntartdja és székhelye:
Interstudium Alapitvany
1025 Budapest, Bordka utca 5/¢
Az intézmény feliigyeleti szervei:
A szakmai és torvényességi felligyeletet az alapitvany gyakorolja.

A fenntartéi tevékenység torvényességi ellenbrzését Budapest Févarosi Onkormanyzat Féjegyzbie latja

el.

Az intézmény jogallasa: jogi személy
Az intézmény tagozatai:

- feln6ttoktatasi tagozat: - gimnazium

-szakképzési évfolyamain
- két tanitasi nyelvi képzés: (angol-magyar): gimnazium (5 évfolyam)
- két tanitasi nyelva képzés: (angol-német): szakkozépiskola szakképzési évtolyamain
Az intézmény évfolyamainak szama:
4,5, 3, 2 vagy 1 évfolyam.
Az intézmény munkarendje: nappali és esti — az alaptevékenységnél részletezve.
Az intézmény tevékenységei:
Az intézmény alaptevékenysége: iskolarendszerd oktatasban,
TEAOR szam szerinti besorolasa:
a) Ellatando alaptevékenysége: iskolarendszert képzés keretén beltil
8531  Altalanos kozépfoku oktatas
* GIMNAZIUM
9-12. évfolyamos képzéssel nappali munkarend szerint
9-13. évfolyamos két tanitasi nyelvl képzéssel nappali munkarend szerint
85.41 Felsé szintl, nem fels6foka oktatas

o SZAKKOZEPISKOLA

b) Alaptevékenységhez kapcsolodo kisegité és kiegészité tevékenysége:
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

- FPeln6ttképzési  tevékenység ¢és vizsgaztatas (Ko6zép-magyarorszagi

Munkatigyi Kézpont 01-0743-04.nyilvantartasi szama alapjan)
85.60 Oktatast kiegészit6 tevékenység
47.61 Konyv-kiskereskedelem
Valamint
- bejaro tanul6 ellatasa

Regionalis



- tanulok ingyenes tankonyvellatasa

- altalanos hozzajarulas a tanulok tankonyvellatasahoz

- iskola-egészségtigyi ellatas biztositasa

- érettségi és szakmai vizsgak lebonyolitasanak tamogatasa

- k6zoktatas-fejlesztési célok tamogatasa
Tanuldi létszam:
Az intézmény legmagasabb tanul6i 1étszama nem haladhatja meg az 1200 £6t az alabbi bontasban,
a tobbcélu intézményben (Egyidejileg max. 390 £6 foglalkoztatasa torténik az éptletben.).
Intézményi vagyon:
A székhelytl szolgal6 ingatlan bérlemény, amely a 26156 helyrajzi szam alatt felvett 1139 Budapest,
Lomb utca 41. szam alatt talalhaté. A bérlemény 1338,21 m2 alaptertilett, 740 m2 kert tartozik
hozza, a Forrai Gazdasagi Akadémia Kft. (régi nevén: Idegennyelvi Titkarn6képz6é Maganiskola
Kft.) tulajdonat képezi. Az ingdsagok az iskola tulajdonat képezik a vagyonleltar szerint.
Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga:
Az ingatlant a fenntarté ingyen az iskola rendelkezésére bocsatja, aki azt nem jogosult
elidegeniteni, megterhelni, csak a fenntarté hozzajarulasaval.
Az intézmény gazdalkodasa: Az intézmény 6nallé gazdalkodasu.
Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézmény vezet6jét az Interstidium Alapitvany kuratériuma nevezi ki hatirozatlan iddre.
Felette a munkaltatéi jogkort a kuratérium elnéke gyakorolja.
Az intézmény képviseletére jogosultak:
Az intézmény vezetdje és az altala megbizott személyek.

Az intézmény bélyegzdbinek felirata és lenyomata:

Hossza bélyegzé:

FORRAI MAGANISKOIA
KETTANNYELVU KOZEPISKOLA
1139 Budapest, Lomb u. 41.

FORRAI MAGANISKOLA
KETTANNYELVU KOZEPISKOLA
1139 Budapest, Lomb u. 41.
Ado6szam: 18086058-1-41

Kerek bélyegzé:

FORRAI MAGANISKOIA
KETTANNYELVU KOZEPISKOLA
1139 Budapest, Lomb u. 41.




FORRAI MAGANISKOLA
KETTANNYELVU KOZEPISKOLA
MELLETT MUKODO SZAKMAI
VIZSGABIZOTTSAG
1139 Budapest, Lomb u. 41.

FORRAI MAGANISKOLA
KETTANNYELVU KOZEPISKOLA
MELLETT MUKODO ERETTSEGI

VIZSGABIZOTTSAG

1139 Budapest, Lomb u. 41.

Az intézményi bélyegzék hasznalatara az intézmény vezetGjén kiviil a kovetkezd beosztasban
dolgozdk jogosultak:

fejlesztési igazgato

gazdasagi igazgato

jogi el6add

oktatasszervezd

oktatasi el6ad6 (iskolatitkar)

gazdasagi el6ado

gazdasagi és oktatasi tigyintéz4

Az intézmény tulajdonat képez6 gépkocsi hasznalatara az alabbiak jogosultak:

S. Forrai Rege oktatasi igazgato

Steinfeld Péter fejlesztési igazgatod

So6s Agnes gazdasagi igazgat6

¢és esetenként az altaluk megbizott vezetéi engedéllyel rendelkez6 személyek.

Utnyilvantartis vezetesére vonatkozéan a mindenkori hatalyos jogszabalyok az iranyadék.

Az intézmény alapdokumentumai

Az intézmény jogszerd muikodését az alapitd okirat, és az ez alapjan torténé nyilvantartasba vétel,
valamint a mik&dési engedély biztositja.

Az intézmény tartalmi miakodését a pedagoégiai program hatirozza meg, amely a Nemzeti
Alaptantervhez és a szakképzés tertletén a képzési programokhoz kapcsolédva tartalmazza a
feladatellatas szakmai alapjait, s melyet a fenntart6 hagyott jova.

A pedagégiai program tartalma:

- Az intézmény alapadatai, arculata
- Az iskola nevelési programja:
A nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
A személyoségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
A kozosségtejlesztéssel kapesolatos feladatok
A tehetség, képesség kibontakoztatast segitd tevékenységek



A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefiiggb pedagdgiai tevékenység
A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok
A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatast segité program
A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység
Az iskola kérnyezetvédelmi programja
Az iskola egészségnevelési, egészségfejlesztési programja
Az iskola esélyegyenlségi programjanak elvei
- Az iskola helyi tanterve, szakmai programja
- Tanul6i jogviszony, atjarhatésag, a magasabb évfolyamra 1épés feltételei
- Az iskola értékelési rendszere
- A pedagobgiai program megvalositasanak feltételrendszere

Az intézmény egy tanévre szolo6 munkaterve a feladatok megvaldsitasanak konkrét tennivaléit és
munkafolyamatait tartalmazza az idépontok és a hatarid6k kitdzésével, - valamint a felel6s6k
megjelolésével. A munkatervet a nevel6testilet a tanévnyitod értekezleten véglegesiti.

A szakkori szakmai programokat a szaktanarok ugyancsak a munkatervvel 0sszhangban készitik el,
nyujtjak be és kertilnek elfogadasra.



ITI. rész

A Forrai Maganiskola Kéttannyelvili Kézépiskola vezetése

Az intézmény felelSs vezetdje

Az oktatasi intézmény vezetSje felel6s — kozoktatasi torvény 54.§-a alapjan — az intézmény
szakszerti és torvényes miikodéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasaért, gyakorolja a
munkaltato6i jogokat, és dont az intézmény mukodésével kapcesolatosan minden olyan tgyben,
amelyet jogszabaly vagy a kuratérium nem utal mas hataskérbe.

A dolgozok foglalkoztatasara, élet- és munkakorilményeire vonatkozé kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban elbirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

A oktatasi intézmény vezetSje képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként vagy az iigyek
meghatarozott korében atruhazhatja.

Az oktatasi igazgatét munkaja ellatasaban segiti két szakmai helyettese: a szakképzési
igazgatohelyettes és a gimnaziumi igazgatohelyettes.

Az intézmény egyéb vezet6i

Gimnaziumi igazgatohelyettes

Szakképzési igazgatohelyettes esti tagozaton
Miszaki fejlesztési igazgatd

Gazdasagi igazgatod

A nevelési-oktatasi intézmény vezetGinek feladatkorébe tartozik
Az oktatasi igazgat6 feladatai:

Vezeti az intézményt. Gondoskodik a pedagdgiai program elkészitésérdl, megvalositasarol.
Elkésziti a tanév rendjét. A tanév elején meghatarozza a tantestileti ilések rendjét és azok
témait.

Gondoskodik az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi feltételekrél. Az iskola dolgozdinak
feladatok elvégzésére megbizasokat ad és beszamoltatja azokat a feladat végrehajtasarol.

Meghatarozza a nem pedagogus munkakérben dolgozok munkarendjét, munkakori lefrasat. Dont a
tantargyfelosztasrol, egyéb tandran kivili foglalkozasokrol, 6rarendrol.

Munkaviszonyt létesit és sziintet meg. A munkaviszonnyal kapcsolatos feladatokat vétkesen
megszegd dolgozokat fegyelmi felelésségre vonja. A kiemelkedd teljesitményt nyujtokat
jutalomban részesitheti.

Vezeti a nevel6testiletet. Kialakitja az intézmény tavlati és éves programjat. Folyamatosan ellenérzi
a feladatok megvaldsitasat, és idészakok végén elkésziti azok elemzését. Rendszeresen
ellenérzi az oktatd, képzd, nevelé munkat, a pedagdgusok tevékenységét.

Szorgalmazza szakmai munkakozosségek szervezését, gondoskodik jogszert mikodésiikrol.

Torekszik arra, hogy az oktaté-nevel6 munka azon legtjabb tudomanyos elvek és korszerd
gyakorlat alapjan folyjék, amely egy maganiskolatél elvarhaté leghatékonyabb képzést nyujtja
és egy humanus, munkara el6készité és neveld tevékenységgel 6tvozédik. Ugy vezeti és
iranyitja az intézményt, hogy annak hangulata, szervezeti rendje, mikodése pozitiv nevelési
hatasokat hordozzon. A nevelGtestilettel megismerteti az iskola multjat, hagyomanyait és
megkdveteli azok apolasat.



Felel6s azért, hogy az intézmény eredményesen oktassa és nevelje diakjait. Elbiralja a
tanulmanyokat. Rendszeresen figyelemmel kiséri az iskola diakjainak tanulmanyi eredményét,
neveltségtik  alakulasat. A kiemelkedSket jutalomban részesitheti, gondoskodik a
kotelességiiket elmulasztok felel6sségrevonasarol, fegyelmi intézkedéseket tesz.

Elemzésekben értékeli a teljesitményeket, amelyeket a nevel6testilet elé terjeszt. Rendszeresen
tajékozodik a végzett tanitvanyok "bevalasardl", életutjardl. Gondoskodik arrél, hogy az iskola
tanul6i megismerjék az iskola torténetét, hagyomanyait és apoljak azokat.

Dont a diakok felvételérdl, atlépésérol, tanulodi jogviszonyt létesit és sziintet meg. Felmentést adhat
az Oralatogatasi kotelezettség aldl. Elbiralja a zardvizsgakat, osztalyozo-, kilonbozet-,
javitovizsgakat. Fegyelmi buntetést kiszab6 hatarozatot hoz.

A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket biztositja.

Kialakitja a nevelStestilettel k6z6sen megfogalmazott elvek alapjan a sztl6kkel valé kapcsolatot.
Gondoskodik a nappali és esti munkarendld oktatas orarendjének elkészitésérol. A diakok
Osszefliged szakmai gyakorlatanak szervezdje, iranyitdja értékeldje.

Iranyitja a feln6ttképzést.
® Foly6 év november 30-ig elkésziti a kovetkezé naptari év feln6ttképzési tervét
® Megszervezi a j6vahagyott képzési terv megvalositasat
® Mukodteti a dokumentacios rendet
® Megvalositja munkatarsai kozremikodésével, a ,,Feln6ttképzés rendje” szerint a képzési
tervet
® Tartja a kapcsolatatot az illetékes hatosagok, partnercégek képviselSivel
® A targyévi felnSttképzési terv megvaldsulasardl a targyévet kovetd marcius 30-ig elemzést,

jelentést készit, melyet a vezetd testiilet megvitat, dontéseket hoz.

Az oktatasi el6adon keresztiil tartja a kapcsolatot a kollégiumokkal. Fvenként ismétlédé feladat:
Marcius 5-ig kapcsolatfelvétel levélben (helyigénylés)

Junius 15-ig tajékozodas a feltételekrdl
Junius utolsé hetében, a beiratkozaskor a diakok tajékoztatasa a lehet&ségekrol, jelentkezéstik
koordinalasa, figyelemmel kisérése
Augusztus 20. utan a felvett didkok névsoranak egyeztetése, tajékozodas a megmaradt
téréhelyekrél
Sziikség esetén tanév kozben kollégiumlatogatas.
Egytuttmikodik a sztil6i munkakézosséggel és a diakonkormanyzattal.

A szakképzési esti tagozatos igazgatohelyettes feladatai:

Feladatok a jelenleg hatalyos jogszabalyok szerinti hataridékkel:
Iskolarendszeri és iskolarendszeren kiviili képzésben a naplok, tanuldi térzslapok vezetésének
tigyelemmel kisérése
Iskolarendszert képzésben az indexek korrekt kitoltetése, alairasa
Naplok, tanuléi torzslapok taroltatasa, kiadasa a tankorvezetSknek, vezetésének figyelemmel
kisérése, ellenérzése. Evenként ismétlédé feladat.
® Naplo
Taroltatas: az iskola 6l zarhatd, sérilésmentesen tarolhat6 helyiségeiben a 25. vagy a 27.
teremben.
Kiadas torzslapkitoltésre, naplovezetésre
Hatarid6: A tanév kezdete el6tti héten.
A naplot a tankorvezetSk kapjak, masodéves osztalyok esetén az els6éves naplé is ekkor
még a tankorvezetGknél van, az adatvaltozasok Osszevetése érdekében. A
tankorvezetSktdl az el6z6 évi el6séves naplot legkésébb a tanév kezdetétdl szamitott 10
munkanapon belil be kell venni és irattarozni kell a 25. vagy 27. teremben, jol zarhato
szekrényben.



A napléban az adatokat a szorgalmi iddszak kezdetétél szamitott 30 napon belil
bevezetik a tankorvezetSk. Ezt ellendrizni kell.

Hataridé: a szorgalmi id6szak kezdetétdl szamitott 45 nap. Ha valaki eddig az
id6pontig nem tesz eleget adatbeirasi kotelezettségeinek, nevét irasban jelenteni kell az
oktatasi igazgatonak.

A napl6 haladasi és osztalyozasi részének folyamatos vezetését is ellenérzni kell. A félévi
¢és tanév végi érdemjegyek beirasat, a diakok lezarasat csakugy.

Hataridd: folyamatos naplévezetés ellendrzése havonta, a kéveté hoénap masodik
hetében. Félév végi és év végi érdemjegyek beirasanak ellenérzése, a napld lezarasanak
ellenérzése az utolsé tanitasi naptol szamitott 10 munkanap. Ha valaki eddig az idépontig
nem tesz eleget naplébeirasi kotelezettségeinek, nevét {rasban jelenteni kell az oktatasi
igazgatonak. Zard évfolyamon a naploknak legkésébb a szakvizsga megkezdése napjaig
teljesen el kell készilnitk. Zaré évfolyam esetén a vizsgak utan fontos a naplok
biztonsagba helyezése, errél gondoskodni kell és azt ellendrizni is kell. Az 1. éves naplokat
elél kell hagyni a kovetkezé tanévre adatok beirasakor ellendrzés céljabol, majd
biztonsagba kell helyezni, a tébbi naplé mellé, évfolyam szerint.

Tanuloi térzslap

I. évesek

A tankorvezetSk szeptember 30-ig megkapjak, oktober 30-ig kitoltik a nyomtatvanyokat,
az utolsé tanitasi nap utan beirjak az érdemjegyeket, zaradékokat, és az évet pecséttel,
alafrassal lezarjak. Hatarid6: janius 30.

II. évesek

A tankorvezetSk szeptember 15-ig megkapjak a tanuléi torzslapot, szeptember 30-ig
beirjak az adatvaltozasokat, aprilis végén a biztos zaradékokat (pl. szakmai gyakotlat,
vizsgara bocsathaté stb.) és az utolsé tanitasi nap utan az érdemjegyeket (leadasi hataridé:
a vizsgak megkezdése el6tt egy héttel).

Indexek korrekt kitoltetése, alairdsa

I. félév

November 30-ig a tankorvezetSk kozosen kitoltetik a diakokkal

A félév végéig (januar 31-ig) minden diak alairatja a tanarokkal, ezutan az oktatasi
el6adonak leadjak.

Alairas: a félév lezarasaként februar 1-ig

I1. félév

A 1II. évesek majus elején megkapjak, kozosen kitoltik és alafratjak a tanarokkal (leadasi
hataridé: a vizsgak megkezdése el6tt egy héttel kitoltve).

Az 1. évesek majus utolsé hetében megkapjak, kozosen kitoltik, majd alairatjak a
tanarokkal (leadasi hatarid6: az utolsé tanitasi nap).

Alairas: a félév lezarasaként junius végéig

A gimnaziumi igazgatohelyettes feladatai:

Gimnaziumi képzés szakmai és pedagogiai iranyitasa

Informalédas a jogszabalyi el6irasokrol a feladat végrehajtasa érdekében az iskola jogi el6adodjanal vagy
a gazdasagi igazgatonal. (pl. Kozoktatasi torvény betartisa). A gimnaziumi tanari karral folyamatos
konzultacié a diakok el6rehaladasardl, problémakrol, sikerekrdl, igényekrél. Kozos pedagdgiai elvek
kialakitasa, mikodtetése a tantestileten beltl. A szaktanari értékelésben egymashoz illeszkedé elvek,
gyakorlat kialakitasa, irasbeli megjelentetése, mely az osztalyozasi elveken, gyakorlaton tdl a
szamonkérések harmonikus elosztasat, itemezését is magaban foglalja. A kollégakkal, iskolavezetéssel
egyuttmikodés a hirlevél beinditasaban, folyamatos megjelentetésében. A gimnaziumi hirlevélhez
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témak, hirek tovabbitasa az illetékes oktatasi el6adohoz, eleinte egylttmikédés a  hirek
megjelenitésében. Megjelentetés el6tt a hirlevél kontrollalasa.

Figyelemmel kiséri az ifjasagvédelmi felel6s munkajat. Ifjusagvédelmi feladatok ellatasa
A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s segiti az iskola pedagdgusainak gyermek- és ifjusagvédelmi
munkajat. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s feladata kilondsen:
a) az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval, hol és milyen
idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellatd
intézményt kereshetnek fel,
b) a pedagbdgusok, sziil6k vagy tanulok jelzése, a veltk folytatott beszélgetés alapjan megismert
veszélyeztetett tanuloknal - a veszélyeztet6 okok feltarasa érdekében - csaladlatogatison megismeri a
tanul6 csaladi kornyezetét,
¢) gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszk6zokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd
tényez6 megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgaté értesitse a gyermekjoléti szolgalatot,
d) a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,
¢) a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatoja inditson eljarast a
tanul6 lako-, illetve ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat
polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi tamogatas megallapitasa, sziikség
esetén a tamogatas természetbenti ellatas formajaban torténd nyudjtasa érdekében,
/) az iskolaban a tanul6k és a sztil6k altal jol lathatod helyen kézzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellato
fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsad6, drogambulancia, ifjusagi
lelkisegély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét, illetve telefonszamat,
g) az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatai keretében
egészségnevelési, ennek részeként kabitészer-ellenes program kidolgozasanak segitése, végrehajtasanak
figyelemmel kisérése; szlikség esetén intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola igazgatojanal,
tajékoztatas nyudjtasa a tanulok, a szilék és a pedagdgusok részére.

Gimnaziumi évfolyamok napldinak vezetését figvelemmel kiséri, ellenérzi

Feladatai: naplok taroltatasa, kiadasa az osztalyfénokoknek, a naplok vezetésének figyelemmel kisérése,
ellenSrzése, ezzel kapesolatos adminisztracié. Evenként ismétl6ds feladat.

Taroltatas: az iskola jOl zarhato, sériilésmentesen tarolhaté helyiségeiben a 25. vagy a 27. teremben.
Kiadas naplévezetésre:

Hatarid6: A tanév kezdete el6tti héten.

A naplot az osztalyfénokok kapjak, felmend évfolyamok esetén a korabbi tanév napléja is ekkor még az
osztalyfénokoknél van, az adatvaltozasok Osszevetése érdekében. Az osztalyfénokoktdl az el6z6 évi
naplot legkésébb a tanév kezdetétdl szamitott 15 munkanapon belil be kell venni és irattarozni kell a
25. vagy 27. teremben, jOl zarhat6 szekrényben.

A napléban az adatokat a tanév kezdetétdl szamitott 30 napon belill bevezetik az osztalyfénokok. Ezt
ellenérizni kell.

Hataridd: a tanév kezdetétdl szamitott 45 nap. Ha valaki eddig az id6pontig nem tesz eleget adatbeirasi
kotelezettségeinek, nevét {rasban jelenteni kell az oktatasi igazgatonak.

A napl6 haladasi és osztalyozasi részének folyamatos vezetését is ellendrzni kell. A félévi és tanév végi
érdemjegyek beirasat, a diakok lezarasat csakugy.

Hataridd: folyamatos naplovezetés ellen6rzése havonta, a kéveté honap masodik hetében. Félév végi
¢és év végi érdemjegyek befrasanak ellenérzése, a naplé lezarasanak ellendrzése az utolsé tanitasi naptol
szamitott 5 munkanap. Ha valaki eddig az id6pontig nem tesz eleget naplobeirasi kotelezettségeinek,
nevét irasban jelenteni kell az oktatasi igazgaténak. Zard évfolyamon a napléknak legkésébb az
érettségi vizsga megkezdése napjaig teljesen el kell készilnitik. Zar6 évfolyam esetén az érettségi vizsga
utan fontos a naplok biztonsagba helyezése, errél gondoskodni kell és azt ellen6rizni is kell. A felmend



¢évfolyamos naplokat eldl kell hagyni a kévetkezé tanévre adatok beirasakor ellenérzés céljabol, majd
biztonsagba kell helyezni, a tébbi naplé mellé, évfolyam szerint.

A gimnaziumi felvételi eljaras iranyitasa, a lebonyolitds megszervezésében részvétel

A mindenkori tanév rendje tartalmazza az adott tanév felvételi eljarasanak egyes lépéseit, az ahhoz
kapcsolodd hataridSket. Ezt megismeri, betartja. A beérkezett jelentkezési lapok alapjan az
adminisztracion elkészil a felvételi beosztas, melyhez 6 osztja be és értesiti a felvételiztetd tanarokat.
Tevékenyen részt vesz a felvételi értékelésben és a végleges felvett tanulok listajanak kialakitasaban, az
igazgatéval vald konzultaciot kovetSen. Az adminisztracidnak idében minden adatot szolgaltat az
okmanyolashoz.

Gimnaziumi tankényvek biztositasa, taneszkozfejlesztések, tanmenetek Gsszegyijtése

A jogszabalyban el6irt hatarid6k betartasaval, a szaktanarokkal valo egyeztetett tankonyvvalasztas és az
igazgaté jovahagyasa alapjan Osszeallitta a megrendelendé tankonyvek listajat és atadja az
adminisztracionak.

A szaktanarokkal val6 egyiittmikodésben — az igazgaté altal jovahagyottan — Osszeallitja a taneszkoz-
fejlesztési igényt és a fejlesztési igazgatoval egylttmikodik a beszerzési rangsorolasban, beszerzésben,
elhelyezésben.

Minden tanév szeptember 20-ig Osszegytjti kollégaitol a tanmeneteket évfolyamonként. Ellen6rzi, hogy
mindenki leadta-e a megfelel6 tanmeneteket, a hianyokat potoltatja. Ezt kévetben legkésSbb
szeptember 30-ig a tanmeneteket avfolyamonként lerakva atadja az adminisztracionak megérzésre, ahol
tanév kozben azok megtekinthetdk.

Gimnaziumi diakok elhelyezésére kapcsolattartas a kollégiumokkal, amennyiben igény van

kollégiumi ellatasra

Feladatai (kollégiumi igény esetén): Marcius 5-ig kapcsolatfelvétel levélben (helyigénylés)

Junius 15-ig tajékozddas a feltételekrdl

Junius utolsé hetében, a beiratkozaskor a didkok tajékoztatisa a lehet6ségekrdl, jelentkezésiik
koordinalasa, figyelemmel kisérése

Augusztus 20. utan a felvett diakok névsoranak egyeztetése, tajékozodas a megmaradt fér6helyekrél
Sziikség esetén tanév kozben kollégiumlatogatas.

Egvéb, a gimnaziumi képzéssel 6sszefiiged iranyitd, koordinald feladatok

Minden ilyen feladat a hataskorébe tartozik, (pl. osztalykirandulasok), melyeket vagy sajat maga, vagy a
tanari kar illetékes tagja vagy az iskola adminisztracids személyzete segitségével ellat.

A miiszaki és fejlesztési igazgato feladatai:

A lehetéségeken belil gondoskodik az intézmény muikodéséhez sziikséges targyi feltételekrdl.
Megkoveteli az esztétikus, tiszta kornyezetet. Biztositja az iskola tertletének védelmét és a kart okozo
dolgozokat, diakokat felel6sségre vonja és az okozott kart megtéritteti. Az iskola nevel6testiiletével
megismerteti a munka- és tzvédelmi el6irasokat.

Gondoskodik arroél, hogy az intézmény muikodését szabalyozé torvényeket, rendeleteket, utasitasokat
betartsak. Képviseli az iskolat.

Kapcsolatot vesz fel és apol munkaaddkkal, kilondsen a kilfoldi érdekeltségli multinacionalis
cégekkel. Folyamatosan tajékozodik a hazai munkaaddknal az tUgyviteli munkavallalokkal (titkarnd,

10



titkarsagvezet6, menedzserasszisztens beosztasd) szembeni munkahelyi elvarasok alakulasardl,
moédosulasarol. Figyeli az ezzel Osszefiiggé nemzetkozi tendencidkat. Kutatasainak eredményét
megosztja az oktatasi igazgatoval, és azt kozosen érvényesitik az iskola helyi tantervében.

Kolesonos  érdekeltségen alapulé iskolan kiviil, szakmai kapcsolatok megvaldsitasara torekszik.
Kezdeményezhet és fenntarthat kapcsolatot minden olyan kézosséggel, amelyek a didkok nevelésében
kozremikodnek.

Feladata a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezése.

A gazdasagi igazgat6 feladatai:

Az intézmény gazdasagi, pénzuigyi, statisztikai és azzal Osszefiiggd tgyeit iranyitja, ellenérzi.

Munkafeladatat  jelenttk az iskola  oktaté-nevel6 —munkajaval kapcsolatos — statisztikai
adatszolgaltatasok elkészit(tet)ése és a gazdasagi vetiiletd események ellendrzése. Ellen6rzi az iktatast,
megszervezi az irattarozast és gondoskodik a megfelelS iratselejtezésrél. Rendszeresen ellenérzi a
pedagogusok tulora elszamolasat, helyettesitések és korrepetalasok elszamolasat.

Elkésziti az intézmény koltségvetését. Teljeskord utalvanyozasi joggal rendelkezik. Gondoskodik
arrol, hogy az iskola gazdalkodasa, pénziligyi lebonyolitasa a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen
bonyolédjék le. Felel a konyvvezetés szabalyszerGségéért. Megszervezi az intézmény vagyonanak a
védelmét. Munkajaban gépkocsihasznalatra a mindenkori torvény elbirasai szerint jogosult.

Egyszemélyi felel6sséggel munkafeladata az intézmény mutkodéséhez szikséges éptlet-, terem-,
sportlétesitmény és tanmihely bérlésére a legoptimalisabb megoldas felkutatasa, és a bérleti szerz&dés
megkotése.

4. Avezet6k kozvetlen munkatarsai
Az intézményvezetd testilet feladatait kdzvetlen munkatarsaik kozremikodésével latja el.

Ko6zvetlen munkatarsaik:
szakmali igazgatohelyettesek
oktatasi el6ado (iskolatitkar)
oktatasszervezd

gazdasagi el6ado

gazdasagi és oktatasi tigyintéz6
recepcios

oktatastechnikus

A szakmai igazgatohelyettesek, az oktatasi el6ado, oktatasszervezd gazdasagi el6ado,
gazdasagi és oktatasi Ugyintéz6, recepcids, oktatastechnikus szakiranyd képesitéssel
rendelkezé személyek, hataskorik és felel6sséglik kiterjed a munkakorik szerinti feladatokra.
Munkajukat az intézményvezetd ill. szakmai igazgatok kozvetlen iranyitasa alatt végzik.

5. A Forrai Maganiskola Kéttannyelvii K6zépiskola vezetGsége

a) Az oktatasi igazgatd, muszaki fejlesztési igazgaté és gazdasagi igazgatd. Az oktatasi igazgatod
munkajat két szakmai igazgatohelyettese segiti.

b) Az intézmény vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményez6 és javaslattevé joggal
rendelkezik. Az iskola vezet6sége sziikség szerint megbeszélést tart, melyrdl tajékoztatja a
kuratériumot.

Az intézmény vezet8ségének tagjai ellendrzési és a kuratérium felé visszacsatolasi
feladatokat is ellatnak.
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IV. rész

A Forrai Maganiskola Kéttannyelvii Kézépiskola szervezeti rendje

Az intézmény szervezeti egységei, vezetdi szintjei
Az oktatasi intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal legfontosabb

alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkenSmentesen lathassa el a
kovetelményeknek megfelelGen.

Az iskola egyszemélyi felel6s vezetSje az igazgatd. Az igazgatot tavolléte idején teljes jogkorrel
helyettesiti — a kovetkez6 sorrendben — a gazdasagi igazgatd, gimnaziumi igazgatdhelyettes, szakképzési
igazgatohelyettes, fejlesztési igazgato.

Rendkiviili esetben az iskola egyéb alkalmazottja is ellathat helyettesitést, az alabbi feltételekkel:

* a helyettes csak a napi, a z6kkenémentes mikodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
dontéseket hozhatja meg a vezetd, vezetShelyettes helyett,

* a helyettes csak olyan ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, és amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatasira a munkakori
leirasaban felhatalmazast kapott,

* a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizarolag a vezets jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

A magas szinvonalu tartalmi munkavégzés, a racionalis és gazdasagos miikodtetés, valamint a

helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével az alabbi médon hatarozhaték
meg a szervezeti egységek.

Az intézmény szervezeti vazrajza:
Oktatasi igazgat6
(felelSs vezetd)

Fejlesztési, gazdasagi igazgatok, gimnaziumi, szakmai igazgatohelyettesek
(vezetok)

1. Oktatdisi igazgatival, igazgatd-helyettesekekel egyiittmiikidye:
Munkako6zosség-vezets pedagdgusok
Pedagbgusok
2.V ezetkkel egyiittmiikidve, feladatvégés jellege szerint:

Jogi el6ado

Oktatasi el6adod

2

Oktatasszervezd

2

Gazdas@ eléado
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Gazdasagi és oktatasi tgyintézé

Receﬁciés

Oktatastechnikus
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V. tész

A Forrai Maganiskola Kéttannyelvii Kézépiskola miikédési rendjét
meghatdaroz6 dokumentumok

A térvényes miikodés alapdokumentumai

Az intézmény torvényes mukodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allé —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

Alapit6 okirat

Miikédési engedély

Szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékletei

Felnéttképzés rendje

Eves kozoktatasi tanrend, éves iskolai munkaterv, éves szakkori szakmai program
Eves feln6ttképzési terv

Pedagdgiai program

Tankonyvellatas rendje

Mindségiranyitasi program

A miik6dést meghatarozé tovabbi eljarasi rendek

1.1. Az alapito okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairasa biztositja az intézmény
jogszeri miikodését.

1.2. Miikodési engedély

A zaradékkal ellatott mikodési engedély az intézmény jogszert mikédésének alapdokumentuma, mely
tartalmazza az intézmény legfontosabb adatait, tevékenységét, a legmagasabb tanuldi létszamot
normativa jogcimenként és az intézmény nyilvantartasi szamat.

1.3. Szervezeti és miikodési szabalyzat

A szervezeti és mukodési szabalyzat szabalyozza az intézmény muakodését.

1.4. Felndttképzés rendje

A feln6ttképzés rendje szabalyozza a felnSttképzés mikodését.

1.5. Az éves kozoktatasi tanrend

Az éves kozoktatasi tanrend, iskolai munkaterv, szakkori programok az intézmény hivatalos
dokumentumai, amelyek az intézményi célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek,
munkafolyamatok id6re beosztott cselekvési tervei. Az intézmény éves tanrendjét, iskolai
munkatervét a nevelGtestiilet javaslatai alapjan az oktatasi igazgatéd késziti el, véglegesitésére,
elfogadasara a tanévnyit6 értekezleten kertl sor. A szakkori programokat a szaktanarok készitik el.

A tanév helyi rendje:

A tanév szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. A tanitasi év szorgalmi ideje minden
évfolyamon — a kozoktatasi torvény 52.§-a alapjan — szeptember 1-jén kezddédik és minden év
junius honap 15-ig tart. A tanév szorgalmi ideje csak azokon az évfolyamon révidebb, ahol a
szorgalmi id6szakot vizsgak (zard) kovetik.
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A tantesttlet a tanévnyitd értekezleten az alabbiakrél dont:

* a nevel6-oktatd munka lényeges tartalmi valtozasairdl (pedagogiai program modositasardl, az 4j
tanév feladatairol)

* aziskolai szintd rendezvények és tinnepélyek tartalmardl és idépontjarol

*  a tanitas nélkili munkanapok idépontjardl és programjarol

*  avizsgak rendjérdl

* atanév tanéran kivili foglalkozasairdl

Az intézményi szintl tunnepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok és a tanulok jelenléte kotelezd,

az alkalomhoz ill6 6lt6zékben.

A tanév helyi rendjében jelentds esemény az intézmény vizsgaztatasa (felvételi, érettségl, képesitd). A

vizsgarendet szintén a tanrendben kell rogziteni. A tanév helyi rendjét a tiz és balesetvédelmi

el6irasokat a tankorvezetSk az els6 tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal.

1.6. Eves felnSttképzési terv

Az éves feln6ttképzési terv tartalmazza a targyév eltervezett felnéttképzéseit, tanfolyamonkénti
bontasban, idébeli titemezéssel és pénziigyi vonatkozasaival.

1.7. Pedagoégiai program

Az oktatasi intézmény kozoktatasi pedagodgiai programija képezi az intézményben folyé koézoktatasi
nevel6-oktatd6 munka tartalmi, szakmai alapjait. A kozoktatasi torvény 39.§-a biztositja az
intézmény szakmai Onallésagat. A tanmenet tartalmazza az egyes ¢évfolyamokon tanitott
tantargyakat, a kotelez6 tanorai foglalkozasokat és azok oraszamait, az elbirt tananyagot és
kovetelményeit.

Tartalmazza az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének formait és kévetelményeit, a
tanul6 tudasa értékelésének és mingsitésének modjat.

Magaban foglalja a tehetség, képesség kibontakoztatasat, a szocialis hatranyok, a beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitését segit6 tevékenységeket.

Részletezi az intézmény pedagogiai programja a szakmai programot.

A pedagdgiai programot a nevelStestiilet fogadja el, és a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

1.8. Tankonyvellatas és a tanuldi tankényvtamogatas rendje
Az iskolai tankonyvrendelést az oktatasi igazgatd altal kijelolt személy késziti el a szakmai
munkak6zosség véleményének beszerzését kbvetben.
A tankonyvijegyzékben nem szereplé konyveket a szakmai munkak6zosség, a sziléi szervezet és a
diakonkormanyzat egyetértésével lehet felvenni a tankonyvrendelésbe.
Az iskolai tankonyvrendelés Osszeallitasakor figyelmbe kell venni, hogy a nappali rendszerl iskolai
oktatasban részt vev6é minden olyan tanul6 ingyenesen juthasson tankonyvhoéz aki

a) tartosan beteg,

b) sajatos nevelési igényd,

¢) harom-vagy tobbgyerekes csaladban él,

d) nagykoru és sajat jogan csaladi potlékra jogosult,

e) rendszeres gyermekvédelmi taimogatasban részestl.

A kedvezményre vonatkozo igényt az iskola altal kiosztott igényl6lapon lehet bejelenteni az alabbi
modon:

Gimnaziumi évfolyamok esetén az iskola minden év november 15-ig méri fel a jogosultsagi igényeket.
Az iskolaba belépd 4j tanulok esetén a felmérést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.

Szakképz6 évfolyamoknal a felmérést a tanév masodik félévében kell elvégezni, az 4 tanulok esetén
legkés6bb a beiratkozas napjaig.
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Az igényjogosultsag igazolasara a szulé nyilatkozik, hogy csaladi potlékra jogosult, és a csaladi potlék
Osszege alapjan az iskola dont az igényjogosultsag meglétérél.

Az iskola a normativ kedvezmény biztositasat tankonyvkolcsonzéssel oldja meg. A tankonyvet az iskola
addig az id6pontig biztositja a tanul6 részére, ameddig az adott tantargybdl a helyi tanterv alapjan a
felkészités folyik, illetve ha az adott tantargybdl vizsgat lehet vagy kell tenni, a tanuldi jogviszony
fennallasa alatt

A tanul6 koteles a tankonyv elvesztésébdl, megrongalasabol szarmazo kart az iskolanak megtériteni.
Nem kell megtériteni a tankonyv, munkakonyv rendeltetésszerd hasznalatabol ered6 értékesokkenést.

A kartérités mértéke, a beszerzéskori tankonyvjegyzékben szereplé ar 50%-a. Az intézményvezetd
kérelemre méltanyossagbol alacsonyabb kartéritési Osszeget is megallapithat.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése elStt a sziiléi szervezetnek biztositani kell a lehetéséget, hogy
azt megtekinthessék.

Az iskolai tankonyvellatas feladatai: a tankonyv évi egyszeri beszerzése és eljuttatasa a tanulékhoz. Az
iskolai tankonyvellatas gimnaziumi tanulék részére tankonyvforgalmazé bevonasaval torténik, a
szakképz6 évfolyamok tankonyvellatasat az iskola bonyolitja. A tankonyvforgalmazéval az iskola
tankonyvellatasi szerzédést kot minden év februar utolsé6 munkanapjaig, melyhez el6zetesen beszerzi a
szuloi szervezet egyetértését.

A tanul6ék a tankonyveket a tankonyvijegyzékben szerepld aron vasarolhatjak meg.

A tanuldi tankonyvtamogatas legalabb 25%-at tartos tankonyvek vagy segédkonyvek vasarlasara kell
forditani.

1.9 Mindségiranyitasi program

»A kozoktatasi intézmény feladatai hatékony, torvényes és szakszerti végrehajtasanak folyamatos
javitasa, fejlesztése céljabol meghatirozza mindségpolitikajat. Az intézményi mindségiranyitasi
programot az intézmény vezetGje késziti el, és az alkalmazotti k6z6sség fogadja el. Elfogadasa el6tt be
kell szerezni az iskolaszék (Kt. 60-61. §) és az iskolai, kollégiumi diakonkormanyzat (Kt. 63. )
véleményét. Az intézményi mindségiranyitasi program a fenntartd jévahagyasaval valik érvényessé.”
»Az intézményi mindségiranyitasi program hatarozza meg az intézmény muikodésének hosszu tavra
sz6l6 elveit és a megvaldsitasat szolgalo elképzeléseket. Az intézményi mindségiranyitasi programban
meg kell hatarozni az intézmény mikodésének folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési,
ellenérzési, mérési, értékelési feladatok végrehajtasat. Az intézményi mindségiranyitasi programnak
tartalmaznia kell az intézményben vezet6i feladatokat ellatok, tovabba az alkalmazottak
teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés rendjét azzal, hogy a teljesitményértékelés
kival6an alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarulhat. A
minGségiranyitasi programban rogziteni kell a teljes kord intézményi 6nértékelés periodusat, modszereit
¢és a fenntartéi mindségiranyitasi rendszerrel valé kapcsolatat. A mindségiranyitasi program végrehajtasa
soran figyelembe kell venni az orszagos mérés és értékelés eredményeit. A nevel6testilet a szul6i
szervezet (k6zo6sség) véleményének kikérésével évente értékeli az intézményi mindségiranyitasi program
végrehajtasat, az orszagos mérés, értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanulok egyéni fejlédését és
az egyes osztalyok teljesitményét. Az értékelés alapjan meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket,
amelyek biztositjak, hogy a kozoktatasi intézmény szakmai célkitlzései és az intézmény muikodése
folyamatosan kozeledjenek egymashoz. A nevel6testilet és a szildi szervezet (k6z6sség) értékelését,
valamint a javasolt intézkedéseket meg kell kiildeni a fenntarténak. A javasolt intézkedések a fenntartd
jovahagyasaval valnak érvényessé. A fenntartonak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a honlapjan,
honlap hianyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hoznia.”

1.10. A mikodést meghatarozo tovabbi eljarasi rendek

Munkavédelem, tiizvédelem, bombariado

Az iskola dolgozdi, tanul6i minden tanév elején munka- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek.
A szaktanarok kilon ismertetét tartanak a szaktantermekre és a szertarakra vonatkozo sajatos
veszélyforrasokrol.

A munkavédelemmel és a tizvédelemmel kapcsolatos részletes teendSket a megfelel szabalyzatok
tartalmazzak, ezeket a dokumentumokat minden tanulénak, sziilének, pedagdgusnak és dolgozonak
ismernie kell.
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Felel6s: osztalyfénok, igazgatd, gazdasagi igazgatd
Bombariad6 esetén a tanuloknak és az intézmény dolgozéinak az épiiletet a lehet6 legrévidebb 1d6
alatt, a tGzriad6 utvonalanak megfeleléen, fegyelmezetten el kell hagynia.

Az egészségiigyi ellatas rendje
Az iskola és az iskolaorvos kozotti szerz6déses megallapodas alapjan az iskola-egészségiigyi ellatas az
alabbi tertletekre terjed ki:

* atanuldk évfolyamonkénti torzslapozo vizsgalata ,

* akonnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése.
A kotelez6 orvost vizsgalatok idépontjat ugy kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitast a
lehet6 legkisebb mértékben zavarja, illetve ha méd van ra, a vizsgalatok a tanitas el6tt vagy utan
torténjenek.
Az orvosi vizsgalatok id6pontjat a védoné az intézmény e célra rendszeresitett hivatalos egészségligyi
fizetébe jegyzi be a kapcsolattartassal megbizott tigyintézé szamara. Az osztalyfénokoket - akiknek
gondoskodniuk kell arrél, hogy osztalyuk tanuléi az orvosi vizsgalatokon megjelenjenek — az tigyintézo
tajékoztatja az aktualis egészségligyi ellatasrol. A foglalkozas egészségligyi ellatas az iskola egészségligyi
szakorvossal torténé megallapodasnak megfelel6en mikodik.
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VI. rész

Az intézmény munkarendje

Alkalmazottak munkarendje

A kozoktatasban alkalmazottak korét a kozoktatasi torvény 15.§-a, az alkalmazasi feltételeket és a

munkavégzés egyes szabalyait a 16.§ és 17.§ rogziti.

A koézoktatasban alkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabalyait az

Az

intézmény vezetdje hatarozza meg, Osszhangban az 1992, évi XII. torvénnyel (Munka
Torvénykonyve) valamint az 1992. évi XXXIII. térvénnyel (A kézalkalmazottak jogallasarol).

1993. ¢évi LXXIX. torvény 122.§ (1) pontja értelmében az intézményben ,foglalkoztatott
pedagogusainak kotelezé oraszamara, tilmunka dijazasara, potszabadsagara a kozalkalmazottakra
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni. A pedagdgusok munkabére és potléka nem lehet
kevesebb az azonos feladatot ellaté kozalkalmazottaknak jaré illetmény és potlék legkisebb
mértékénél.”

I

A nevelb-oktaté munkit kézvetleniil és kozvetve segité alkalmazottak munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus alkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartasaval
az oktatasi igazgat6 allapitja meg az intézmény zavartalan mikodése érdekében. Munkakori
leirasaikat a gazdasagi igazgatd késziti el.

A nem pedagoégus munkakdérben foglalkoztatottak munkaideje

jogi el6ado heti 40 6ra rugalmas munkarendben

gazdasagi és oktatasi igyintéz6  heti 40 6ra, munkaszerzédésben régzitettek szerint
oktatasi el6ado heti 40 6ra, munkaszerz6désben rogzitettek szerint
oktatasszervezd heti 40 6ra, munkaszerz6désben rogzitettek szerint
recepcios heti 40 6ra, munkaszerz6désben rogzitettek szerint
oktatastechnikus rugalmas munkarendben, heti 40 6ra teljesitésével

Pedagiogusok alkalmazaisi feltétele, a munkavégzés egyes szabilyai, munkarend

A kozoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

rendelkezzen a kozoktatasi térvényben eldirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel,

bintetlen el6életti és cselekvoképes legyen

A pedagogusok megfelels fels6foku iskolai végzettségei a kdvetkezk:

= A sgakmai ismereteket oktatd pedagogusnak a szakképzés szakiranyanak megfelel6 egyetemi
szintl tanari, ilyen tanarképzés hianyaban a képzés szakiranyanak megfelel6 felséfoku,

= a sgakmai elméleti targyakat oktatd pedagogusnak a képzés szakiranyanak megfelel6 tanari, ilyen
tanarképzés hianyaban a képzés szakiranyanak megfelel6 fels6foku,

= a gyakorlati képzést végzb pedagdgusnak a képzés szakiranyanak megfelel6 tanar vagy a képzés
szakiranyanak megfeleld, lehet6ség szerint fels6fokd,

— a két tanitasi nyelven oktatott tantargyak esetén a pedagogusok kozil kell, hogy legyen
legalabb nyelvenként 1 f6 olyan pedagogus, akinek a célnyelv az anyanyelve (26/1997. (VII.
10.) MKM rendelet 2.§ (1)),

— idegen nyelv oktatasara alkalmazhato, aki nyelvtanari vagy idegen nyelv- és irodalom szakos
tanari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

Pedagégus-munkakor ellatasara polgari jogviszony nem létesitheté az 6raadd tanarok kivételével.

(Oraad6 tanarként foglalkoztathaté az a pedagégus, akit a munkakérre elbirt kételezd ora

kevesebb, mint negyven szazalékara alkalmaz az intézmény.)
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* A pedagbgusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény 19.§-a rogziti.

e A torvény 16.§-a szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgoz6é pedagdgus heti teljes
munkaideje a koételezé 6rakbdl, valamint a nevel6 illetve a nevel§-oktaté munkaval vagy a
tanulokkal, a szakfeladatanak megfelel6 foglalkozassal Osszefiiggd feladatok ellatasahoz
sziikséges id6bél all. A tanorai fogalalkozasokkal le nem kotott idében a pedagdgus koteles
nevel6-és oktaté munkaval valamint szakfeladatanak megfelel$ foglalkozassal 6sszefliged feladatok
ellatasara.

* A pedagégusok napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az igazgat6 allapitja meg az
intézmény tandrarendjének fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok 6sszeallitasanal az
intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

* Az intézményvezetOség tagjali — a fenti alapelv betartasa mellett — javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembevételére.

* A pedagogus kételes 15 perccel tanitasi beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve a tanitas nélkuli
munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni. A pedagogus a munkabdl valo
rendkiviili tavolmaradast, annak okat lehetbleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 8
o6raig koteles bejelenteni az intézmény vezetSinek vagy helyettesitknek, hogy kézvetlen munkahelyi
vezetSje helyettesitésérél intézkedhessen. A hianyzé pedagégus koételes hianyzasanak
kezdetekor tanmeneteit az intézmény vezetGjéhez eljuttatni, hogy akadalyoztatisa esetén a
helyettesit6 tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast.

*  Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotdl kérhet engedélyt legalabb 2 nappal el6bb a tanéra
elhagyasara. A tanorak elcserélését az oktatasi igazgat6 engedélyezi.

* A tananyagban valé lemaradas elkertilése érdekében hianyzasok esetén szakszerti helyettesitést
kell tartani. Ha a helyettesité pedagégust legalabb egy nappal a tandra megtartasa el6tt biztak meg,
ugy koteles el6rehaladni.

* A pedagbgusok szamara — a kotelezé 6raszamon felili — a nevel6-oktaté munkaval Osszefiiged
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az oktatasi igazgat6 adja a
munkak6zosség vezetdinek meghallgatasa utan.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az egyenld terhelés.

Az intézmény didkjainak hizirendje

Az intézményi rendszabalyok tartalmazzak a didkok jogait és kotelességeit, valamint a didkok belsd
munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hazirend betartasa a didkok szamara koételez6. Erre els6sorban minden diak sajat maga,
masodsorban a pedagdgusok tgyelnek. A hazirendet — az oktatasi igazgatd elGterjesztésére — a
nevelStestilet fogadja el, a torvényben meghatarozott személyek egyetértésével, és a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé (kozoktatasi torvény 40.§ (9)).

A hazirendet az intézmény koteles nyilvanossagra hozni. A hazirend egy példanyat beiratkozaskor a
szul6nek, tanuldnak at kell adni.

A tanitdsi orak, orakozi sziinetek rendje, idotartama

Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban levé heti 6rarend alapjan torténik
pedagdgus vezetésével, a kijelolt termekben. A tandran kivili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi
orak megtartasa utan szervezhetdk.

Napi kotelezd tanirasi 6rak rendje
*  Gimnaziumi tanitasi 6rdk és szakképzési évfolyamok orai
1. 6ra: 8.00 — 8.45
2. ora: 9.00 — 9.45
3.6ra:  10.00 -10.45
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. Ora: 11.00 -11.45
. Ora: 12.00 —12.45
ora: 13.00 —13.45
. 6ra 14.00 14.45
8. 6ra 15.00 15.45
Indokolt esetben eléfordul, hogy az elsé o6ra el6tt 0. 6ran vesznek részt a diakok 7.30 — 8.15-ig.
A gimnaziumi tanuldk az iskola teriiletét a tanitasi id6 alatt nem hagyhatjak el (kivéve a testnevelés 6rak
alatt).

NN NN

Esti munkarendii didkok szamara az oktatas hétkéznap délutan 17 o6rai kezdettel és szombati
napokon torténik, valamint &k is részt vehetnek a koételez6 tandérak mellett a gyakorlasokon és
tovabbképzéseken, minden hétkéznap 17 6raig.

A tanfolyami képzésben résztvev diakok szamara az oktatas hétkéznap délutan 17 o6rai kezdettel és
szombati napokon torténik, valamint 6k is részt vehetnek a kotelez6 tanérak mellett a gyakorlasokon és
tovabbképzéseken, minden hétkéznap 17 6raig.

A tanitasi orak latogatasara engedély nélkil csak a tantestilet tagjai jogosultak. Minden egyéb
esetben latogatasra az oktatasi igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utan nem
zavarhatok, kivételt indokolt esetben az oktatasi igazgatd tehet.

Az 6rakozi sziinetek idStartama 15 perc. Az 6rakdzi sziinet ideje nem rovidithetd.

A bemutaté6 6rak, nyilt napok tartasanak rendjét az oktatasi igazgatd hatarozza meg.

Az intézményben tartozkodis rendje
Az intézmény nyitvatartasa:

Szorgalmi id6ben reggel 7.30-t6l a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legkésébb 20.00-ig.

Az intézményben tanitasi sziinetekben az adminisztraciod tigyeleti rend szerint tart nyitva 8 6ratol
16 oraig.

Az iskolat vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban — zarva kell tartani. A
szokasos nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre az oktatasi igazgaté ad engedélyt — eseti kérelmek
alapjan.

Az oktatasi intézménnyel alkalmazotti, szerz6déses munkaviszonyban és tanuldi jogviszonyban nem
allok részére — vagyonbiztonsagi okok miatt — az alabbi moédon hatarozzuk meg az intézmény
latogatasat:

Titkarsagon torténd bejelentkezés utan kisérettel kozlekedhetnek az intézmény tertiletén.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznilati rendje

Az iskola minden dolgozdja és diakja felelSs:

- a kOz6sségi tulajdon védelméért, allaganak megbrzéséért

- az iskola rendjének, tisztasaganak megbrzéséért

- az energiafelhasznalassal val6 takarékoskodasért

- a tlz- ¢és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért

A diakok az intézmény tantermeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak. Tanitasi id6 utan diak
csak szervezett foglalkozas keretében tartézkodhat az iskolaban.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az oktatasi
igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az tiresen hagyott termeket zarni kell.

20



VII. rész

Az intézmény nevelStestiilete és a szakmai munkak6ézésségek
Az intézmény neveldtestiilete

A nevelGtestilet, mely mind a kozoktatasi, mind a feln6ttképzést ellatja — a kozoktatasi torvény 56.§-a
alapjan — a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusainak k6zossége, nevelési és oktatasi kérdésekben
az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve. A nevel6testilet tagjai a nevelési-
oktatasi intézmény valamennyi pedagégus munkakort betolté alkalmazottja, valamint gazdasagi
vezetbje. Az 6raadd tanar a nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozé tgyekben — a tanulé magasabb
¢évfolyamba lépésének és a diakok fegyelmi tigyeiben valé dontés kivételével — nem rendelkezik
szavazati joggal.

A nevelési és oktatasi intézmény nevel6testiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével kapcsolatos tgyekben, valamint e szabalyzatban és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezé ¢és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Dontési jogkorébe tartozik

a) a nevelési, illetve a pedagogiai program és modositasanak elfogadasa;

b) a szervezeti és mikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa;

¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;
¢) a nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa;

/) a hazirend elfogadasa;

2) a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa;

h) a tanulok fegyelmi tigyeiben valé dontés, a tanuldk osztalyozovizsgara bocsatasa;

7) jogszabalyban meghatarozott mas tgyek.

A nevel6testilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény

mutkodésével kapesolatos valamennyi  kérdésben. Ki kell kérni a nevelStestilet véleményét a

tantargyfelosztas elfogadasa el6tt, az egyes pedagogusok kilon megbizasainak elosztasa soran, valamint

az igazgatohelyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt.

A nevel6testiilet dont a foglalkozasi, illetve a pedagdgiai program, valamint a szervezeti és mikodési

szabalyzat jévahagyasanak megtagadasa esetén a dontés ellen a birdsaghoz torténé kereset

benyujtasarol.

A nevelétestiilet értekezletei, mikroértekezletei

A tanév soran a nevel6testilet az alabbi allando értekezleteket tartja:
tanévnyito-, tanévzaro értekezlet
télévi és év végi vizsgael6készits, -értékels értekezletek

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhat6 Ossze az intézmény lényeges problémainak megoldasara,
amennyiben a nevelGtestilet tagjainak 50%-a, valamint az intézmény oktatasi igazgatéja vagy
vezetbsége szikségesnek tartja.

A nevelGtestiilet dontései, hatirozatai
A nevelStestillet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével — nyilt

szavazassal és egyszerl sz6tobbséggel hozza. A szavazatok egyenlésége esetén az oktatasi igazgatd szava
dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iratanyagaba kertilnek.

A nevelétestiilet dltal dtruhidzott feladatkorok
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* A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo tigyek el6készitésére vagy elddntésére tagjaibol
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkak6zosségre, vagy a diakbizottsagra. Az atruhazott
jogkor gyakorldja a nevel6testlletet tajékoztatni koteles — a nevelStestiilet altal meghatarozott
1d6ko6zonként és moédon — azokrol az tigyekrdl, amelyekben a nevel6testiilet megbizasabodl eljar.

A neveldtestiilet szakmai munkakézosségel

A kozoktatasi torvény 58.§-a szerint a munkakozosség a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusainak
szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi intézményben foly6 nevel6 és
oktat6 munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenérzéséhez. A pedagogusok kezdeményezésére
intézmények kozotti munkak6zosség is 1étrehozhaté.

Az intézmény szakmai, a nevel6testilet altal atruhazott munkako6zosségeinek jogkoret:

A szakmai munkak6zosség tagjainak egyetértési jogaval az oktatasi igazgaté munkakézoésség-
vezet6t jelolhet ki évenként, a munkakozosség tevékenységének szervezésére, iranyitasara,
koordinalasara.

A szakmai munkakozosségek tevékenysége

A nevelGtestilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedagoégiai programmal ¢és a tanrenddel
Osszhangban — a szakmai munkako6z6sség feladatai:
javitjak, koordinaljak az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat, minéségét
fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tOkéletesitik a mddszertani eljarasokat, javaslatot tesznek

a fakultacids iranyok megvalasztasara

végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos tanulmanyi versenyekre valo felkészitést
kialakitjak az egységes kévetelményrendszert, felmérik és értékelik a diakok ismeretszintjét
az intézmény fejlédése érdekében pedagogiai kisérleteket végeznek
javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai el6iranyzatok felhasznalasara
tamogatjak a palyakezdé pedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kbzosséget

A szakmai munkakozosség-vezets jogai és feladatai:

iranyitja a munkakozosség tevékenységét, felelés a munkak6zosség szakmai munkajaért, a
szaktargyi oktatasért, segiti a szakirodalom felhasznalasat

feltgyeli a szakmai elérehaladast és a kovetelményrendszernek valé megfelelést

ellenérzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, munkafegyelmét, intézkedést kezdeményez az
oktatasi igazgat6 felé

képviseli allasfoglalasaival a munkakozosséget az intézmény vezetSsége felé, és az iskolan kiviil

igény szerint elemzést, beszamolot készit a munkak6zosség tevékenységérol a nevelGtestiilet, illetve
az oktatasi igazgato részére

allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a munkak6zosség tagjait.
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VIII rész

Az intézményi k6z6sségek, valamint
a kapcsolattartas formai és rendje

Az iskolak6zosség

A nevel6-, oktatast segité és diakkozosségek Gsszessége.

A nevel6- és oktatast segit6 kozosség

Az iskola nevel6testiletébdl és az intézménynél tevékenykedd technikai, adminisztrativ dolgozokbdl all.

A szuléi szervezet

Csak a 9-12. évfolyamos kozépiskolai képzésben résztvevd diakoknal mikodik sziléi szervezet.

A szul6i szervezet dont sajat mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségvisel6inek
megvalasztasarol.

A szul6i szervezetbe minden osztaly maximum 2 {6t delegalhat

Az iskolai sziléi szervezet figyelemmel kiséri a tanuléi jogok érvényestlését, a pedagogiai munka
eredményességét. Megallapitasairol tajékoztatja a nevelStestiiletet és a fenntartot. A tanuldk nagyobb
csoportjat érint6é barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet6jétdl, az e
korbe tartozé tgyek targyalasakor képvisel§je tandcskozasi joggal részt vehet a nevelStestilet
értekezletein.

A sziil6k szobeli tajékoztatasi rendje

Az iskola - a kbzoktatasi torvénynek megfelel6en - a tanulokrodl a tanév soran rendszeres szobeli
tajékoztatast tart. A szobeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziill6k csoportos tajékoztatasanak
modja a sziil6i értekezletek, az egyéni tajékoztatas a fogaddodrakon torténik.

A szul6i értekezletek rendje:

Az osztalyok sziil6i k6zossége szamara az intézmény tanévenként kett6, a munkatervben rogzitett
idépontu, rendes sziil6i értekezletet tart az osztalyfénok vezetésével. Az oktobert sziil6i értekezleten a
szul6k értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl. Ekkor bemutatjak az osztalyban oktaté-neveld 4j
pedagogusokat is.

Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat 6ssze az igazgatd, az osztalyfénok és a sziiléi munkakozosség
képviselGje a gyermekkozosségben felmertil6é problémak megoldasara.

A szul6i fogaddorak rendje:

Az iskola pedagbgusai a sziil61 fogaddorakon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrol a szilék szamara.
Az intézmény tanévenként kett6, a munkatervben rogzitett idépontu, sziiléi fogadonapot tart, melyen a
tantestiilet minden tagja részt vesz.

A sziil6k irasbeli tajékoztatasi rendje

Az iskola a tanul6krél rendszeres {rasbeli tajékoztatast ad a hivatalos pecséttel ellatott (ellenérzo)
fizetben. Irasban értesitjiik a tanul6 szileit gyermekiik tanulmanyi elémenetelérél. Tajékoztatjuk a
sztl6ket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és a sziikséges aktualis informaciokrol is.

Diakko6zosségek

I. (1) A tanul6k6zosségek dontési jogkort gyakorolnak — a nevelotestilet véleménye
meghallgatasaval — sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseloik
megvalasztasaban, és jogosultak képviseltetni magukat a diakonkormanyzatban.

(2) Az intézmény tanuldi kozos tevékenységlik megszervezésére — melyek lehetnek kilondsen:
szakkorok, érdeklodési kor szerinti csoport, onképzokor, énekkar, mavészeti csoport —
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hazirendben meghatarozottak szerint diakkoréket hozhatnak létre, melyeknek meghirdetését,
szervezését, mikodtetését a diakok végzik.

Az intézmény a pedagogiai program céljainak megfelel6 diakkori tevékenységeket tamogatja.

(3) Ha a diakkor, az iskola tertiletén mikodik— elozetes kérelem alapjan — , azt az intézmény
igazgatdja engedélyezi.

A diakkori kérelemnek tartalmaznia kell:

— a diakkor céljat, a didkkor tagjainak nevét és osztalyat,

— az intézményben tartézkodas rendjét (idotartam, helyiségigény),

— a diakkor valasztott felelos vezetojének nevét és osztalyat,

— a feliigyelo pedagdgus nevét,

(4) Az igazgaté a diakkor céljatdl és tevékenységétol fliggden, mérlegelési jogkérben
engedélyezi a didkkor megalakitasat, illetve az iskola épuletének hazirend szerinti hasznalatat.
Diakkor alakitasa csak akkor tagadhaté meg, ha tevékenysége jogszabalyba ttkozik. Az
intézményben mikodo diakkorokrol nyilvantartast kell vezetni a (3) bekezdésben foglalt
adatokkal.

II. (1) Az iskola, tanuléinak tajékoztato és tajékoz6do foruma a diakkozgytlés, amelyet
évenként egy alkalommal Ossze kell hivni Ezen a diakkozgyilésen a tanulok diakképviselot
valasztanak. A didkkozgytlés a rendes kozgytlésen tul tervezett, illetve rendkiviili esetben is
Osszehivhato.

(2) Az évi rendes diakkozgyilés Osszehivasat az iskolai diakonkormanyzat vezetdje
kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint. A rendkivili diakk6zgytlés
Osszehivasat az iskolai didkonkormanyzat vezetdje vagy az iskola igazgatdja, vezetoje
kezdeményezheti.

(3) A diakkozgytlés — az iskolai diakonkormanyzat dontése alapjan — kiilldottkozgytlésként is
megszervezheto.

(4) Az évi rendes diakkozgytlésen a didkonkormanyzat és az iskola képviseloje beszamol az
elozo diakkozgyilés ota eltelt idoszak munkajardl, kiilonos tekintettel a gyermeki jogok, a tanuloi
jogok helyzetérol és érvényestilésérol.

(5) A diakkozgytlésen a tanuldk az iskola életét érinto tgyekben kérdéseket intézhetnek a
diakonkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

(6) A diakkozgytlés napirendi pontjait a kozgyilés megrendezése elott tizenét nappal
nyilvanossagra kell hozni és meg kell hivni a fenntarté képviselojét is.

(7) Azokban az tigyekben, amelyekben a diakénkormanyzat véleményének kikérése kotelezo,
illetoleg amelyekben egyetértési jogot gyakorol, tovabba, ha a didkonkormanyzat képviselojét a
targyalasra meg kell hivni, az eloterjesztést, a meghivét — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik
— a hatarido6 elott legalabb tizenot nappal meg kell kiildeni a diakonkormanyzat részére.

A diakénkormanyzat

I. (1) A tanul6k, a tanulokozosségek és a diakkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére
diakonkormanyzatot hoz létre. A diakénkormanyzat tevékenysége a tanulokat érint6é valamennyi
kérdésre kiterjed. A diakénkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért nagykora személy segiti,
aki — a diakénkormanyzat megbizasa alapjan — eljarhat a diakonkormanyzat képviseletében is. A
telkért nagykora személyt az éves kozgyilésen kell — hozzajarulasaval — megvalasztani.

(2) A diakonkormanyzat jarhat el a nevelési-oktatasi intézmény egészét érintd tigyekben.

(3) A diakonkormanyzat — a nevelotestiilet véleményének kikérésével — dont:

— sajat mikodésérol,

— a diakonkormanyzat mikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol,

— hataskoérei gyakorlasarol,

— egy tanitas nélkuli munkanap programjarol,

— az iskolai didkénkormanyzati tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasardl és mikodtetésérol,

(4) A diakonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a valasztd tanulokozosség fogadja
el, és a nevelotestiilet hagyja jova. A szervezeti és mikodési szabalyzat jovahagyasa csak akkor
tagadhat6 meg, ha az jogszabalysérto, vagy ellentétes az iskola szervezeti és mikodési
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szabalyzataval, illetve annak mellékleteit képez6 szabalyzataival. A szervezeti és mikodési
szabalyzat jovahagyasardl a nevelotestiletnek beterjesztést kévetd harmine napon beldl
nyilatkoznia kell. A szervezeti és mikodési szabalyzatot, illetve médositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a nevelotestilet harminc napon belil nem nyilatkozik.

(5) A didkénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mukodésével és a tanulokkal kapesolatos valamennyi kérdésben.

(6) A diakonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola, egyébként rendeltetésszert
mikodését.

II. (1) A didkénkormanyzatok jogosultak szovetséget létesitenti, illetve ilyenhez csatlakozni. A
szovetség az iskolaban, a diakonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

(2) Az iskolai diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érinto kovetkezo
kérdésekben:

— jogszabalyban meghatarozott tigyekben az iskolai szervezeti és mtkodési szabalyzat
elfogadasakor és médositasakor;

— a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor;

— az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor;

(3) Az iskolai diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a hazirend elfogadasakor, illetve
modositasakor.

A diakonkormanyzat jogai

I. (1) Az iskolai diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni

a) a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

b) a tanul6k helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

¢) a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) az iskolai sportkor mikodési rendjének megallapitasahoz,

/) a tanoran kivili tevékenység formainak meghatarozasahoz,

g) a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasahoz,

7) iskolai, diakénkormanyzat véleményét tanuld fegyelmi eljaras soran be kell szerezni,

) diakbnkormanyzat jogainak megsértése esetén tizenot napon belil a fenntartéhoz
torvényességi kérelmet nyujthat be,

(2) A véleményezési jog gyakorlasa szempontjabdl a diakénkormanyzat minosil a tanuld

nagyobb ké6zosségének.

A tankor- és csoportkozosségek

Az azonos évfolyamra jaro, és koézos tanulocsoportot alkotd tanuldk kozosséget alkotnak. A
kozosségek diakjai a tanorak tulnyomo tobbségét az orarend szerint k6zbsen latogatjak. Az osztaly-, ill.
tankorkozosség, mint az intézmény diakonkormanyzatanak legkisebb egysége megvalasztja titkarat,

valamint kiildottet delegal a diakkozgytlésre.

A bels6 kapcsolattartas altalanos formai és rendje

Az intézmény kilonboz6 kozosségeinek tevékenységét — a pedagdgus vezetdk, a valasztott kozosségi
képviselSk segitségével — az oktatasi igazgat6 fogja Ossze. A kapcsolattartas rendszeres formai a
kilonboz6 értekezletek, forumok, bizottsagi tlések, iskolagytlések, nyilt napok, tanacskozasok. A
konkrét id6pontokat az iskola falidjsagjara ki kell fliggeszteni. (A helyszint valamennyi esetben az

intézmény biztositja.)

A Forrai Maganiskola Kéttannyelvii Kozépiskola kiils6 kapcsolatai

Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kovetkezé tarsintézményekkel:
az intézményt fenntarté alapitvany kuratériumaval

az intézménnyel egylittmikodési megallapodast kotott patronald cégekkel és mas jogi személyekkel
az intézményben a nappali oktatasban résztvevé diakok iskola egészségiigyi ellatasat végz6 orvossal
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IX. rész

A diakok felvételének, jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és
formai, hianyzéasuk igazolasa

A) Iskolarendszeril képzésben a diakok felvétele, jutalmazasa, fegyelmezése,
hianyzasok kezelése

A didkok felvétele

A oktatasi intézmény tanuloi kozé felvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan torténik. A
felvételrél az iskola oktatasi igazgatoja dont. A kozoktatasi torvény 65 — 08.§-ai részletesen
szabalyozzak az iskolai jogviszony 1étrejottét.

A felvétel tanulmanyi feltételel, a pilyaalkalmassagi (felvételi) vizsga

A torvény 42.§-a szerint az iskola — a torvényben foglalt kivétellel — meghatarozhatja a tanitasi
jogviszony létesitésének tanulmanyi feltételeit. Az iskola koteles felvételi tajékoztatdjaban
nyilvanossagra hozni a felvételi kovetelményeket.

A felvételizteté pedagégusokat az oktatasi igazgatd bizza meg. A felvételi vizsgak idépontjat az éves
tanrend tartalmazza.

A didkok jogai és kotelességer

Az oktatasi intézményben oktatott diak jogait a koézoktatasi torvény 10 — 12.§-ai, a tanuld
kotelességének teljesitését a 69 — 73.§-ai hatarozzak meg.

Az intézmény megteremti a feltételeit a jogok érvényesitésének és a kotelezettségek
teljesitésének, szabalyait jogszabalyok és a hazirend tartalmazza.

A didkok jutalmazadsianak elvei

A jutalmazas olyan nevelési eszkéz, mely elismeri a diakok vagy kozosségeik kiemelked6 munkajat, s
egyben tovabbi kimagaslo teljesitményre Osztondz. Jutalmazni a példamutatéd kételességeken tilmend
teljesitményeket szabad. A jutalmazas pedagogiai alapelve az, hogy a jutalom nagysaga legyen aranyos a
teljesitménnyel és idében ne legyen tavol a jutalmazandé teljesitménytSl. A didkok iskolai és iskolan
kiviili tevékenységiikért egyarant részesiilhetnek jutalomban.

Jutalmazni folyamatos és eseti kiemelkedd teljesitményt egyarant lehet. Az elért eredményrél és az ezért
kapott jutalmakrol az iskola tanarait, diakit és a sziil6ket a rendelkezésrdl allé férumokon tajékoztatni
kell.

A jutalmazasok formai:
dicséretek
oklevél, konyv
pénzjutalom, targyi jutalom, szinhazjegy
A jutalmazas formajat az adott teljesitmény hatarozza meg.

Jutalmazhato:
Orszagos tanulmanyi verseny,
Févarosi (kertleti) tanulmanyi verseny,
Orszagos és févarosi, kertleti palyazatok, vetélkeddk,
Hazi tanulmanyi verseny,
Hazi palyazatok,
Kiemelked6 tanulmanyi és koz6sségi munka.

Jutalmazasnal — ha iskola szintd — a Diakbizottsagnak egyetértési joga van.
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Fegyelmi intézkedések

Az a diak, aki a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos koételezettségeit szandékosan vagy
gondatlansagb6l megszegi, tanulmanyi kotelezettségeit sorozatosan elmulasztja, helytelen
magatartast tanudsit, megsérti az iskola rendszabalyait vagy a szakmai gyakorlat eléirasait, az intézmény
j6 hirnevét sért6 magatartast tanusit, fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részesitheto.
A fegyelmez6 intézkedés és a fegyelmi biintetés nevelési eszkoéz. A fegyelmi intézkedés ¢és fegyelmi
biintetés nem lehet megtorl6 vagy megalazé. Testi fenyitést alkalmazni tilos!

Fegyelmez6 intézkedések

szobeli figyelmeztetés (szaktanar, tankorvezetd, okt. igazgato)
irasbeli figyelmeztetés (szaktanar, tankorvezetd, okt. igazgatd)
irasbeli intés

A diakot helytelen magatartasa, tanulmanyi kotelezettségének elmulasztasa miatt széban vagy {rasban
figyelmeztetni kell (szaktanar, tankérvezets). Ha az el6bbi figyelmeztetések nem vezetnek eredményre,
ugy oktatasi igazgatoéi intésben kell részesiteni a didkot. A fegyelmezé intézkedések eredményessége
érdekében igénybe kell venni a sziil6k, a csoportban tanité tanarok és a Diakbizottsag segitségét.

Ha a fegyelmez6 intézkedések nem vezetnek eredményre, vagy ha a didk kotelességeit vétkesen és
sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd,
mely lehet:

megrovas

szigord megrovas,

meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illet6leg megvonasa,

athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskolaba,

eltiltas a tanév folytatasatdl (tankoteles tanulo esetén nem alkalmazhatd)

kizaras az iskolabdl (tankételes tanuld esetén nem alkalmazhato).

A fegyelmi eljaras soran a diaknak joga van arra, hogy meghallgassak, és lehet6vé kell tenni
szamara a védekezést.

A fegyelmi biintetések kiszabasa el6tt minden esetben a Diakbizottsag tagjait meg kell hallgatni.

Ha az eset sulyossaga megkivanja, a didkot a nevel6testiilet elé lehet idézni, s megrovasban vagy szigoru
megrovasban részesiteni.

Ha a diak olyan fegyelmi vétséget kovet el, amelynek kovetkeztében jelenléte az adott k6zosségben
karos vagy veszélyes, a nevelStestilet hatarozata alapjan el lehet tiltani az iskola latogatasa alol azzal,
hogy tanulmanyait csak az osztaly megismétlésével folytathatja.

A fegyelmi eljarast a meginditasatél szamitott 30 nap alatt be kell fejezni. Fegyelmi hatarozat csak a
Diakbizottsag egyetértésével hozhato.

A tobbi fegyelmi buntetés esetén a nevel6testiilet hozza a hatarozatot. A fegyelmi buntetést kiszabo
hatarozat ellen fellebbezésnek van helye, amit a diak, valamint a sziil6je a hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil az iskola oktatasi igazgatdja utjan nyujthat be.

Szakmai gyakorlaton elkévetett kotelességszegés miatt az iskola indithat fegyelmi eljarast, de el6tte ki
kell kérni a gazdalkodo szervezet véleményét.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a vétségrél valé tudomasszerzés 6ta 3 honap, ill. a vétség
elkévetése 6ta 1 év mar eltelt.
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Hidnyzdsok

A tanérakon a didknak kotelessége részt venni. Amennyiben a jogszabalyban el6irt mértéket a diak
hianyzasai meghaladnak, kotelezéen osztalyozo kell tennie, igy bemutatva, hogy elmaradasat potolta.
Ez a vizsga pénzbe keriilhet. Annak dija az osztalyozo vizsgaval kapcsolatos kiadasokat fedezi.

Amennyiben a diak hianyzasai tallépik a lehetséges kereteket és az osztalyozé vizsgan sem felelt meg
legalabb elégséges szinten, a didkot kimaradottnak kell tekinteni vagy évet kell ismételnie.

A hianyzasokat, s azok okait minden diaknal folyamatosan jegyezni és vizsgalni kell. Ha legalabb egy
hete hianyzik a didk vagy igen gyakran hianyzik, tankorvezetdje telefonon, levélben vagy személyesen
felveszi vele és csaladjaval a kapcsolatot és kézosen kidolgoznak egy titemtervet a diak tanulmanyi
telzarkoztatasara.

Mulasztas szakmai gyakorlat idején
Szakmai gyakorlati kotelezettségét nem teljesiti az a diak, aki a gyakorlatrol igazolatlanul tavol maradt,

vagy az igazolt mulasztott 6rak szama a foglalkozas 10%-at meghaladja. Igazolt tavollét esetén az
oktatasi igazgatd lehetéséget adhat potlasra.
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X. rész
A Tanoéran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

A tanoran kiviili foglalkozasok célja

Az iskola- a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdekl6dése, igényei, sziikségletei szerint tanoran
kivili foglalkozasokat szervez.

Az intézményben az alabbi tandran kiviili foglalkozasok szervezhet6k:
- felzarkoztatd foglalkozasok

- fakultacio

- korrepetalasok

- szakkorok

- didkkorok

- érettségi el6késziték

- felvételi el6készit6k

- diaksportkor

- tanfolyamok

A tanéran kivili foglalkozasi formakat az iskola a tanuldk igénye és az intézmény lehetSségei alapjan
hirdeti meg és szervezi. E foglalkozasokon val6 részvétel onkéntes.

Az iskola — koltségvetési helyzetétdl fliggben — e foglalkozasokat téritési dijas formaban is szervezheti.
A foglalkozasok helyét és id6tartamat a minden tanévben r6gzititeni kell az érarendben,
terembeosztassal egyiitt.

A foglalkozasok vezetdit a tantesttlet, a munkakozosségek és az osztalyfénokok javaslatanak
tigyelembevételével az igazgatd bizza meg.

A foglalkozasok tematikajat a szaktanar késziti el. Kivétel ez alol a korrepetalas, amely a mindenkori
sziikségletekhez igazodik. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

Az iskola tanulmanyi, szakmai és sportversenyeket szervezhet:
sajat szervezés és elbiralas alapjan /csak iskolai szint /
kapcsolodva orszagos, regionalis, megyei szervezési versenyekhez

Az iskola tanul6i kozosségei /osztalyok, didkkorok, szakkorok / egyéb rendezvényeket/pl. klubdélutan
stb./ is tarthatnak. Az ilyen jellegli rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény
vezetbségének, és az engedélyezett Osszejoveteleken biztositani kell a pedagdgusi részvételt.
Osztalykirandulasok

Az iskola kulonféle kozosségei/ osztilyok, egyéb csoportok/ tanulmanyi, illetve turisztikai céla
kirandulasokat szervezhetnek. A kirandulas szervezdje és felel6se az osztalyfénok, a csoportot vezetd
szaktanar, az erre felkért pedagogus. A kirandulasokat az el6zetes tematika alapjan az igazgato
engedélyezi. A kirandulasok pénziigyi kihatasaival kapcsolatban ki kell kérni a szil6k véleményét,
beleegyezését. Pénziigyi kihatasokkal jar6 kirandulast kételez6vé nem lehet tenni.

A kirandulason a kiséret biztositasa:

pedagdgus mellett a kiséretbe bevonhatok a sziilék is.

A kirandulasok rendjéért, fegyelméért a vezeté pedagogus felel6s.

A kirandulas koltségeivel a vezetd pedagogus koteles a befejezést kovetd két héten beliil a k6z6sség
el6tt elszamolni. Ha a kirandulasra beszedett pénz a kirandulas elmaradasa miatt nem kertl
telhasznalasra, a beszedett pénzt a befizetések aranyaban a tanuloknak azonnal vissza kell fizetni.

Az Intézményi hagyomanyok apolasa
A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai
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Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az iskola j6 hirnevének
megdbrzése, Oregbitése az iskolak6z6sség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint felel6soket a nevel6testiilet az éves
munkatervben hatarozza meg.

A tanul6k életével kapcsolatos hagyomanyok:

* ballagasok kialakult hagyomanyai

* aszalagavato kialakult hagyomanyai

* aziskolai didknap, sportnap

* aziskolai tanulmanyi és sportversenyek rendszere

* az osztalyok kozotti/iskolatipusonkénti/ tanulmanyi verseny
* szinhazlatogatasok, karacsonyi” tinnepség

* az érettségl vizsgak iinnepélyes eredményhirdetése

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezi a FORRAI MAGANISKOLA
KETTANNYELVU KOZEPISKOLA szabalyzata a tanuléi jogviszony, atjarhatésag, a
magasabb évfolyamra 1épzés feltételei tekintetében, az iskola értékelési rendszere, valamint
hazirendje.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat médositott és datummal ellitott szovegét az intézményvezets, a
tantestilet képviselSje és a didkénkormanyzat képvisel6je is alairja, a fenntart6 alapitvany kuratoriumi elndke
jovahagyja. A Szervezeti és mikdédési szabalyzat az elfogadast kvetd tanév elsé napjan 1ép életbe.

Budapest, 2009. junius 10.
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I. sz. Melléklet

A FORRAI MAGANISKOLA KETTANNYELVU KOZEPISKOLA

szabdlyzata a tanuldi jogviszony, dtjdrhatdsdg, a magasabb

éviolyamra Iépzés feltételei tekintetében, valamint az iskola értékelési
rendszere

TANULOI JOGVISZONY, ATJARHATOSAG, A MAGASABB EVFOLYAMRA
LEPES FELTETELEI

Alapelvként leszogezhets, hogy az intézmény a hatalyos, tobbszor modositott 1993, évi LXXIX.
torvény — a Kozoktatasrél megfelel6 rendelkezéseit koveti és tartja be. Ezen belil a kévetkezd
gyakorlat val6ésul meg:

Belépés az indul6 évfolyamba, ill. tovabblépés fels6bb évfolyamra

Négy- és 6tosztalyos gimnaziumi képzés
A jelentkezés és a beiskolazas az intézménybe a hatilyos jogszabalyoknak megfelelen torténik,
kézponti irasbeli és iskolai szobeli meghallgatassal.

Iskolank felvételi eljarasaban a felvételi kérelmekrdl a tanulmanyi eredmények (25%), a koézpontilag
kiadott egységes kompetencialapu feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsga (50%), és a szobeli
meghallgatas — mely altalanos elbeszélgetésbdl és angol nyelvi tudasszint-felmérésbdl all — (25%)
eredménye alapjan dont.

Ertesités a felvételrSl a Felvételi Kézpont adatai alapjan torténik frasban.

1/13.,2/14. és 3/15. évfolyamos szakképzés

A jelentkezés az iskola jelentkezési lapjan (kézirassal kitoltve, postazva vagy személyesen atnyujtva),
valamint az iskola honlapjardl (www.forrai.hu) elérheté online felileten torténik. Informacié kérhet6
telefonon (telefonszam: 350-8326) vagy személyesen az iskola székhelyén. Az iskola ezt kévetden értesit
minden jelentkez6t a beiratkozds pontos idSpontjardl. Atvételre vonatkozé kérvényt az
iskolavezetésnek kell benyujtani. Annak elbirdlasat koévetéen nyilatkozik az iskola, irasban a
kérelmezonek az atvételrdl, annak feltételeirdl.

A szakmai képzésbe belépés egészségiigyi, szakmai feltételei:

A szakmai képzésbe valo belépés feltételeit minden egyes szakma esetén annak szakmai és
vizsgakGvetelményei tartalmazzak, melyet az iskola tajékoztatdjaban a jelentkez6k tudomasara hoz. (A
szakmai és vizsgakovetelmények a helyi oktatasi programban talalhatok.

A szakmai képzésbe belépés feltétele életkor szempontjabdl

A jelenleg hatalyos jogszabalyok, ill. kiegészité rendelkezéseik szerint a didkok a nappali rendszerd
iskolai oktatasban tanulmanyaikat annak a tanévnek a végéig folytathatjak, amelyben a huszonétédik
életéviiket elérik.

Esti tagozatos szakképzésben nincs életkori megkotés.

A szakmai képzésben a didkok kivalasztasanak elvei és médja

Felvételi vizsgat nem tartunk. Az adott szakra bekertlés szakmai feltételeit vizsgaljuk, s annak
eredménye alapjan tajékoztatjuk a diakot, tudjuk-e fogadni azon a szakon, ahova jelentkezett.

Két- ill. hiroméves kozépfoku és kbzépfoku emelt szintd szakképzés esetén a 2/14. évfolyamra 1épés
feltételei:

Osztalyzat
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Az léphet a 2/14., ill. a 3/15. évfolyamra, akinek az 1/13., ill. a 2/14. tanév végi szorgalmi érdemijegyei
legalabb elégségesek.

Ha valaki a tanév végén egy vagy tobb tantargybdl elégtelen érdemjegyet kapott, augusztus utolso
hetében javitévizsgat tehet.

Ha legalabb elégségesen teljesitette a kévetelményeket, tanulmanyait folytathatja a 2/14. évfolyamon.

Ha tudésa a javitovizsgan is elégtelen, évet kell ismételnie. Ha olyan tantargybdl elégtelen a tudasa, mely
egy masik vagy alacsonyabb szintG szakképesités megszerzéséhez nem szitkséges, folytathatja
tanulmanyait a masodik évfolyamon a masik szakon. A tanulmanyi szak valtasat, az ahhoz tartozé
kovetelményeket és kovetkezményeket az igazgatd, a tankor/osztilyvezetd és az érdekelt diak
jelenlétében jegyzOkonyvben rogziteni kell, mely elfogadasat alairasukkal jelzik az érdekeltek.

Szakmai gyakorlat

Tanév kozben vagy/és az 1/13. tanévet kovetSen a didkok a pedagdgiai programban az egyes szakokra
vonatkozo helyi tantervben meghatarozottak alapjan szakmai gyakorlaton vesznek részt, mely szintén a
kovetkez6 évfolyamra torténd belépés feltétele.

Kétéves fels6foku szakképzés esetén a 2/14. évfolyamra 1épés feltételei

Errdl a kérdésrdl az intézmény — felséfoku intézményi partnereivel egyeztetett — fels6foku szakképzésre
vonatkoz6 tanulmanyi és vizsgaszabalyzata iranyadd. Eszerint a didkok érdemjegyei szemeszterenként
kertilnek lezarasra. Legalabb elégséges érdemjegyek esetén bocsathatok a tanuldk vizsgara. A vizsgan
(utévizsga lehetSséggel) legalabb elégséges érdemjegyek esetén folytathatjak tanulmanyaikat a
kovetkezd szemeszteren.

A fels6foku szakképzésben szakmanként a felsGoktatasi intézmények mas és mas szakmai gyakorlati
rendszert dolgoztak ki. Ennek részleteit szakmanként az egyetem/féiskola szamunkra el6irt képzési
programja tartalmazza. A szakmai gyakorlat teljesitése és igazolasa kotelezd, a kovetkezd szemeszter
megkezdésének feltétele.

Részvétel a tandrakon

Négy- és 6tosztalyos gimnaziumi képzés

Ha a tanuldonak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztiasa egylittesen a kett6szazotven
tanitasi orat, vagy egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanul6
teljesitménye tanitiasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhet6, a tanitasi év végén nem
osztalyozhato, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen.

A nevel6testtlet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok
szama meghaladja az igazolt mulasztasok szamat, és az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének. Ha
a tanuld a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a
tanulé mulasztasainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt
teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhets, mar félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

Ha a tanul6 a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, azt igazolnia kell. A késések ideje
Osszeadhaté. Amennyiben ez az id6 eléri a tanérai foglalkozas idejét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
oranak mindsil. Az elkésé tanulé nem zarhat6 ki a tanorardl.

1/13.,2/14. és 3/15. évfolyamos szakképzés

Ha a tanulénak egy tanitasi évben a mulasztasa meghaladja az elméleti tanitasi 6rak hasz szazalékat,
vagy egy adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalékat, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év
kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a
nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozoévizsgat tegyen.

A nevel6testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az iskola eleget tett értesitési
kotelezettségének. Ha a tanul6 a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja. Ha a tanulé mulasztasainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott
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mértéket és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, mar félévkor osztalyozovizsgat kell

tennie.

Egvéni 6rarend szerinti képzések az 1/13. és a 2/14. évfolyamon

Azok a didkok, akiknek beszamithaté szakképzési moduljuk/vizsgajuk van, nem sziikséges minden
tanéran részt vennitik, egyéni 6rarend szerint tanulnak.

Kilépés — a tanuldi jogviszony megsziinése

A tanuldi jogviszony megszinhet az iskolai tanulmanyok befejezése el6tt és az iskolai tanulmanyok
befejezésekor.

Gimnaziumi képzés esetén
Megszinik a tanulé tanuléi jogviszonya - a tankoteles tanulé kivételével - ha az iskola kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott id6nél igazolatlanul tobbet mulasztott.

Megszinik a tanul6i jogviszony:

ha a tanul6t masik iskola atvette, az atvétel napjan;

a tankotelezettség utolsé éve szorgalmi idejének utolsé napjan, ha a tanuld tanulmanyait nem
kivanja tovabb folytatni;

gimnaziumi tanulmanyok esetén az utolsé évfolyam elvégzését kévetd elsé vizsgaidszak utolsd
napjan;

ha a tanulé tanuldi jogviszonyat - a tankoteles tanuld kivételével - fizetési hatralék miatt az
igazgatd a szuld, nagykoru tanuld esetén a tanul6 eredménytelen felszolitasa és a tanuld szocialis
helyzetének vizsgalata utan megszlnteti, a megszintetés targyaban hozott dontés jogerére
emelkedésének napjan. E rendelkezések nem alkalmazhatok, ha a tanuld hatranyos helyzetd;
megszinik a tanuléi jogviszony a kizardas az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedésének napjan;

az iskola a tanitasi év utolsé napjan egyoldala nyilatkozattal is megszintetheti annak a tanulénak
a tanuléi jogviszonyat, aki nem tankoételes, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi
kévetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette;

az iskolai tanitasi év utolsé napjan megszintetheté egyoldald nyilatkozattal annak a tanulénak a
tanuléi jogviszonya is, aki az e torvény 52. §-anak (1) bekezdésében meghatarozottak szerint
nappali rendszer(i iskolai oktatasban nem vehet részt, feltéve, hogy az iskolaban nincs
felnéttoktatas, illetve a tanuld abban nem kivan részt venni.

Szakképzésben

Az utols6 évfolyam elvégzését kovets elsé szakmai vizsgaidbszak utolsd napjan;

ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt,

¢és az iskolaban nem folyik masik megfelel$ szakképzés, vagy a tanulé nem kivan tovabbtanulni,
illetve a tovabbtanulashoz sztkséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb;

a tankotelezettség megsziinése utan - ha a tanul6 {rasban bejelenti, hogy kimarad -, a bejelentés
tudomasulvételének napjan;

ha a tanulé tanuldi jogviszonyat - a tankoteles tanuld kivételével - fizetési hatralék miatt az
igazgatd a szuld, nagykoru tanuld esetén a tanuld eredménytelen felszolitasa és a tanuld szocialis
helyzetének vizsgalata utan megszlnteti, a megszintetés targyaban hozott dontés jogerére
emelkedésének napjan. E rendelkezések nem alkalmazhatok, ha a tanuld hatranyos helyzetd;
megszinik a tanul6 tanuldi jogviszonya - a tankoteles tanulé kivételével - ha az iskola kételezd
toglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott id6nél igazolatlanul tobbet mulasztott;
megszinik a tanuléi jogviszony a kizardas az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedésének napjan;
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* aziskola a tanitasi év utolsé napjan egyoldala nyilatkozattal is megsziintetheti annak a tanulénak
a tanuléi jogviszonyat, aki nem tankoételes, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi
kévetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette;

* az iskolai tanitasi év utolsé napjan megszintetheté egyoldald nyilatkozattal annak a tanulénak a
tanuléi jogviszonya is, aki az e torvény 52. §-anak (1) bekezdésében meghatarozottak szerint
nappali rendszer(i iskolai oktatasban nem vehet részt, feltéve, hogy az iskolaban nincs
felnéttoktatas, illetve a tanuld abban nem kivan részt venni.

Méltanyossag gyakorlasa szakképzd évfolyamon

A sikertelen vizsgak megismétlése, az oktatasi id6szak megismétlése és az elbocsatas szabalyai aldl — a
diak kérelmére — ktilonleges méltanylast érdemlé esetben egy alkalommal felmentés adhato.

A tanulmanyok megszakitasa a diak kérelmére szakképz6 évfolyamon

A tanulmanyok a diak kérelmére torténé megszakitasa évhalasztassal vagy évkihagyassal torténhet.

- Az elsé évfolyamra felvett diak tanulmanyai megkezdésére — legfeljebb egy év — halasztast kaphat.

- A diak bejelentésére a GYES és GYED idGtartamara évhalasztast, illetve évkihagyast kell
engedélyezni.

- Evhalasztasta, évkihagyasra engedély csak akkor adhatd, ha a tanulmanyok megkezdését, illetve
eredményes folytatdsat a didk wvalamely kortilménye megakadalyozza, veszélyezteti vagy
aranytalanul megneheziti.

- Esetleges tandijnovekedés esetén az évet halaszté didknak vallalnia kell a koévetkezé tanév
magasabb oktatasi koltségeit.

- Az évhalasztas iranti kérelmet legkésébb a beiratkozasi idszak utolsé napjaig lehet benyujtani.

AZ ISKOLA ERTEKELESI RENDSZERE

r

A tanulf teljesitményének értékelése, mindsitése a 9-15. évfolyamon

A pedagégus a tanuld teljesitményét, elémenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. 9-13. évfolyamon a tanulé magatartasanak
és szorgalmanak értékelését és minGsitését az osztalyfénok — az osztalyban tanité pedagégusok
véleményének kikérésével — végzi. Szakképz6 évfolyamon a tanulé magatartasa és szorgalma nem keriil
értékelésre, mindsitésre, valamint a testnevelés, élet- és palyatervezés tantargy és a szakmai gyakorlat
értékelése is eltér az alabb megfogalmazott eljaristdl, mert a didkok megfelelt/nem felelt meg
mindsitést kapnak.

Osztalyozo vizsga

Amennyiben a tanul6 a szorgalmi id6szakban a jogszabalyban megengedett 6raszamnal t6bbet hianyzik,
a nevel6testilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet. Annak idépontjat a tantestiilet jeloli ki, de
lehetséges legkésébbi id6pontja az adott szorgalmi id6szak utolsé napja.

Erdemj egyek, irasos értékelés

Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskord tanuld sziil6jét az iskola ellenérzé konyvben értesiti.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezdk:

a tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), 6 (4), kdzepes (3), elégsé-ges (2), elégtelen
D).

Gimnaziumi évfolyamon az intézményvezet lehetéséget adhat a tanulénak indokolt esetben egyéni
adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd tovabbhaladasra.

A tanul6 értékelése idegen nyelv tantargynal kiegészil tanévenként egyszer széveges értékeléssel is.
Ekkor a szaktanar kitér a didk szorgalmara, hozzaallisara, igyekezetére, tanodrai jelenlétére, Orai
aktivitdsara. Ertékeli a tanul6 beszédkészségében, kommunikacids készségében, szokincsében,
nyelvtanaban, mondatalkoté készségében, fogalmazasaban és helyesirasaban bekovetkezett fejlédést,
annak mértéké, ill. végzss évfolyamon az elérendd végeél, a nyelvvizsga letételének esélyeit.
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A tanulok félévi és év végi tantargyi osztalyzatat a nevelGStestiilet osztalyozo értekezleten tekinti at. Ha a
tanul6 évkozi osztalyzatai 1ényegesen eltérnek az év végi osztalyzattdl, az érintett pedagdgus tajékoztatja
annak okardl kollégiit.

A mindsités osztalyzatok alapjan félévi és év végi érdemjegyekkel torténik. Az érdemjegy adasanak
elsérendlt célja a motivalas. Az értékelés alapja az adott évfolyamon meghatarozott tananyag
minimumkovetelménye. A tantargyak helyi tanterve tartalmazza az adott targy kovetelményminimumat,
a félévi és év végl mindsités szempontjait, az értékelés kilonbozé formait. Az évkozi értékelés egyik jol
bevalt formaja az évfolyamdolgozat, melyet tantargytdl fiiggéen egy vagy tobb alkalommal irnak a
tanulok.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ill. érettségi vizsgara, szakvizsgara csak akkor
bocsathatd, ha az elbirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette.

a tanulé magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), j6 (4), valtozo (3), rossz (2).

Példas a tanuld magatartasa, ha viselkedése beilleszkedd, egylttmikods, a kortarsai szamara pozitiv
mintat ad6, 6ket segitd, irasbeli vagy szoébeli figyelmeztetése nincs, igazolatlan hianyzasa nincs.

J6 a tanul6 magatartasa, ha viselkedése beilleszkedd, egylittmikodd, igazolatlan hianyzasa nincs vagy
csak 1-2 6ra, irasbeli vagy szobeli figyelmeztetése nincs.

Viltoz6 a tanulé magatartasa, ha viselkedése tobbnyire beilleszkeds, egylttmikods, max. 8 ora
igazolatlan hianyzasa van, irasbeli vagy szobeli szaktanari vagy osztalyfénoki kisebb fajsulyu
figyelmeztetést kapott.

Rossz a tanulé magatartasa, ha nem illeszkedik be az osztalyk6zosségbe, nem muikodik egytitt a
tobbiekkel, az 6rai munkat zavarja, a tarsait rossz iranyba igyekszik befolyasolni, 10 6ranal tobb
igazolatlan hianyzasa van, tobb irasbeli vagy szobeli figyelmeztetést kapott.

a tanul6 szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), j6 (4), valtozo (3), hanyag(2).

Példas a tanul6 szorgalma, ha érdekl6dd, a tandrakon figyel, egylttmtkodik, a hazi feladatait elkésziti,
érdemjegyei aranyban allnak képességeivel.

J6 a tanul6 szorgalma, ha a tanérakon egytittmikodik, a hazi feladatait altalaban elkésziti, érdemjegyei
tobbnyire aranyban allnak képességeivel.

Vialtoz6 a tanuld szorgalma, ha a tanérakon csak tobbnyire dolgozik, a hazi feladatairél id6rol idére
elfeledkezik, jobbak a képességei, mint a tanulmanyi eredményei.

Hanyag a tanuld, ha az iskoldban a tandrakon tébbnyire nem figyel, hazi feladatait nem késziti el,
tanulmanyi eredményei joval alatta maradnak képességeinek.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanuldk tudasanak értékelésében
betdltott szerepe, sulya

Az elsajatitott ismeretek és készségek értékelése a tanév soran folyamatos. Tantargytdl fligeben
torténhet szoban vagy irasban. A szoébeli vagy irasbeli értékelést vagy alkalmanként, vagy Osszesitve
havonként érdemjeggyel osztalyozzuk. Az irasbeli beszamoltatasok lehetnek rovid, az adott tandrara
felkésztlést leméré répdolgozatok, tébb tandra ismeretanyagat magaban foglalé dolgozatok, valamint
témazar6 dolgozatok. A tantargy, ill. az éppen feldolgozott téma jellege hatarozza meg e fent irt
haromféle dolgozat iratasanak aranyat. A cél a folyamatos visszajelzés a diaknak, tudasa megfelel-e az
elvarasoknak és milyen mértékben.

A ropdolgozatokat, ill. a kisebb tananyag-egységet értékel6 dolgozatokat lehetséges részjeggyel
értékelni, {gy tobb dolgozat érdemjegyébdl all Gssze az Gsszesitett érdemjegy. Amennyiben a szaktanar
az Osszesitett érdemjegy adasa mellett dont, azt és az érdemjegy kialakitasanak rendszerét el6re
ismertetnie kell a didkokkal. A témazaré dolgozat nem lehet 6sszesitett érdemjegy része és stlya a tobbi
dolgozat érdemjegyéhez, ill. az Gsszesitett érdemjegyhez képest is nagyobb a féléves, ill. tanév végi
érdemjegy kialakitasaban.

Minden tanar a tantargyara vonatkozoan adott tanévre el6re kialakitja irasbeli értékelési rendszerét, és
azt az adott évfolyam tobbi tanaraval a tanévnyitod értekezleten egyeztetik, k6zos rendszerbe foglaljak,
valamint megallapodnak egymassal a dolgozatirasi idépontokra vonatkozodan is.

A tantesttlet tagjai az értékelések id6pontjait tanév kézben is egymassal folyamatosan 6sszehangoljak,
annak érdekében, hogy egy napra vagy egy hétre ne totlodjon tébb felelet/dolgozat, a tanuld
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érdemjegyét ne az alloképessége, hanem a valds tudasa alapjan lehessen meghatirozni. A tanar az
értékelések el6tt tajékoztatja annak esedékességérdl tanuloit, a felkésziilés érdekében.

A 9-12., ill. 9-13. osztalyos tanuldknak adott érdemjegyeket nemcsak a naploban, hanem — a
gondvisel6k informalasa érdekében — a sziil61 értesité konyvben is vezetni kell.

A tanévnyito értekezleteken a kollégak 6sszehangoljak egymassal nemcsak az irasbeli beszamoltatasok
idépontjait, hanem tantargycsoportonként az irasbeli érdemjegyek tanuldi tudasértékelésben betoltott
sulyat is.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

A tanul6 naponta hazi feladatot kap, mely lehet irasbeli és szobeli. Feladatait otthoni felkésziiléssel oldja
meg. A tantestilet tagjai egyeztetik egymassal a feladott hazi feladatok mértékét, annak érdekében, hogy
az a napi kétoras idétartamnal ne koveteljen tobbet a tanuloktol, igy maradjon idejik a pihenésre,
feltoltédésre is. Szunet idejére a szokasosnal tobb hazi feladat nem adhaté.

Trasbeli és szobeli értékelés

A tudasszint objektiv mérésére szolgalnak a témazaré (évfolyam) dolgozatok. 9-12., ill. 9-13.
évfolyamon matematikabol, fizikabol, kémiabdl, biologiabol, idegen nyelvbdl évente legalabb egyszer
megmérettetnek a didkok. A 13-14. évfolyamon az adott szakképzésre jellemzé és irasban egzaktul
szamon kérhet6 tantargyakbol torténik az irasbeli évfolyamdolgozat elkészittetése. A tanterv szerinti
nagydolgozatbdl, ill. témazaré dolgozatbdl egy tanitasi napon csak egy irathato.

A végzos 12, ill. 13. évfolyamos tanulék a mindenki szamara kotelezd irasbeli érettségi targyakbol
proba-érettségin vesznek részt, tanévenként 1-1 tantargybol. Az irasbeli vizsgan az érettségihez hasonld
korilmények vannak, s a dolgozok értékelése az addig atvett tananyagbdl az érettségi kovetelmények
szerint torténik.

A tanulok a kotelezé érettségi tantargyakbol szobeli vizsgat is tesznek. Cél, hogy a didkok el6szor ne az
érettségi  szobeli vizsgan kertiljenek olyan szituacidoba, hogy tudasukrol, ismereteikrél szoban,
Osszefiiggben 10-15 percig beszélve adjanak szamot. A vizsga eredménye a tanuld egész évi
teljesitményét figyelembe véve javitasi lehetéség.

Iskolan beliill az atjarhatésigot biztositjdk az osztilyozé vagy kilonbozeti vizsgak. Fvente két
alkalommal, augusztusban és februarban lehet vizsgazni.

Fontos megemliteni a 9-12. évf. képzésnél a 11. és 12. évfolyamos, a 9-13. évf. képzésnél a 12. és 13.
évfolyamos tanuldk fakulticids tantargyanak/tantargyainak az értékelését. A fakulticié a valasztott
tantargybol kozép-, ill. emelt szint érettségire készit fel. Az értékelésnek tehat az adott szintd érettségi
koévetelményekhez kell igazodni, természetesen figyelembe véve a fokozatossag elvét és az életkori
sajatossagokat. A fakultaciés targyak mindsitése is félévkor és év végén érdemjeggyel torténik.

A fels6foku szakképzésben résztvevé tanulo teljesitményének értékelése

Az 1/13., 2/14. és 3/15. évfolyamos fels6foku szakképzések szakmanként eltéré felsGoktatasi
intézmény mindségiranyitasaval valosulnak meg. A képzések értékelési és vizsgarendszerét is az adott
fels6oktatasi intézménnyel egylttmikodésben allapitja meg és valdsitja meg az intézmény. Alapvetd
eltérés a kozépfoku képzésben megvaldsitott értékeléstél, hogy a diakok tudasat szemeszterenként kell
értékelni kollokviumi, gyakorlati érdemjeggyel vagy alairassal. A vizsgara bocsatas feltétele, hogy a diak
szorgalmi id6szakban nyujtott teljesitménye alapjan legalabb elégséges érdemjegyekkel lezarasra
kertljon. Ha ez nem valésul meg, a diak nem bocsathat6 vizsgara. Ha a vizsgan elégtelen eredményt ér
el, vizsgaid6szakon belill utévizsgara bocsathatd. Ha az utdvizsgan is elégtelen a teljesitménye, meg kell
ismételnie a félévet.

Tehat a pedagogus kétszer értékeli a tanuld teljesitményét, elémenetelét: egyszer a szemeszter
(szorgalmi id6szak) kézben érdemjeggyel, majd a szemeszter végén osztalyzattal mindsiti, masodszor a
vizsgaidészakban a felsGoktatasi intézmény altal meghatarozott tantargyakbol kollokviumi érdemjegyet
ad, vagy alafrasaval igazolja az adott tantargyi el6irasok teljesitését. Amennyiben a felsGoktatasi
intézmény gyakorlati érdemjegyet ir el6 adott tantargy zard-érdemjegyeként, az megegyezik a
szemeszter végén az osztalynaploban adott zaré-osztalyzattal. A tanulé magatartasa és szorgalma nem
keril értékelésre, mindsitésre, valamint a testnevelés, élet- és palyatervezés tantargy és a szakmai
gyakotlat értékelése is eltér a korabban megfogalmazott eljarastol, mert a didkok megfelelt/nem felelt
meg mindsitést kapnak.
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Az érdemjegyek és osztalyzatok a fent irt kivételektdl eltéréen a kovetkezSk:

a tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), jo (4), kozepes (3), elég-séges (2), elégtelen
D).

A tanulok év végi osztalyzatat a nevelGtestilet osztalyozo értekezleten tekinti at. Ha a tanuld évkozi
osztalyzatai lényegesen eltérnek az év végi osztalyzattdl, az érintett pedagdgus tajékoztatja annak okarol
kollégait.

A tanuld a kovetkezé szemesztert akkor kezdheti meg, ill. szakvizsgara csak akkor bocsathatd, ha a
fentiecken kivil el6irt tanulmanyi kovetelményeket (pl. szakmai gyakorlat, szakdolgozat készitése)
sikeresen teljesitette.

Eljaras és értékelés az érettségi vizsgan és a szakvizsgan

Eljaras érettségi vizsgan

Az eljaras és értékelés a hatalyos jogszabalyok betartasaval, és az iskola annak alapjan készitett érettségi
szabalyzata szerint torténik.

Az érettségi vizsga kotelez6 és valaszthatd vizsgatargyakbol all. A vizsgazo - fiiggetlentl attdl, hogy a
kozépiskolaban milyen szintl vizsgara készult fel - dont abban a kérdésben, hogy kézépszinten vagy
emelt szinten tesz érettségi vizsgat az egyes vizsgatargyakbol.

Az egynyelvi érettségi vizsgan a vizsgazonak ot - négy kotelezd és egy altala kotelezben valasztott
vizsgatargybol kell - legalabb kozépszinten - vizsgat tennie.

A két tanitasi nyelvl érettségi vizsgan a vizsgazonak hat - négy kotelezé és két altala kotelezben
valasztott idegen nyelvi vizsgatargybol kell vizsgat tennie, legalabb kozépszinten, kivéve az angol nyelv
vizsgatargyat, melyb6l emelt szint érettségi vizsga kotelezo.

Lehet6sége van a két tanitasi nyelvi képzésben résztvett tanulonak, hogy angol nyelvbdl kézépszintd
érettségi vizsgat tegyen, de ekkor érettségi vizsgaja nem mindsil két tanitasi nyelvinek.

A két tanitasi nyelvd képzést zard érettségi vizsgan a vizsgazonak azonban a kotelez6 tantargyak mellett
két valasztott idegen nyelvii vizsgatargybol kell vizsgat tennie.

A vizsgatargyak a jogszabalyban foglalt altalanos és a részletes vizsgakévetelményekre éptilnek a helyi
programban. A kozépszintl érettségi vizsga tantargyai:

Ko6zépszinth érettségl vizsga A tantargy neve
Kotelez6 vizsgatargyak . Magyar nyelv és irodalom
. Torténelem

. Matematika

. Angol nyelv

Valaszthat6 kézismereti vizsgatargyak . Masodik idegen nyelv

. Fizika

. Kémia

. Biologia

. Foldink és kornyezetiink*
. Enek-zene

. Rajz és vizualis kultara

(o N e S 2 R S S IR A e B - R SV B NS I

. Informatika*

9. Testnevelés**

10. Mozgoképkulttra és médiaismeret**
11. Célnyelvi civilizacio*

*A helyi tantervnek megfeleléen két tanitasi nyelv képzésben résztvevék szamara a vizsga nyelve az
angol.
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**A helyi tantervnek megfeleléen az A) és B) program szerinti két tanitasi nyelvl képzésben résztvevék
(2006-2011 és 2007-2012 évfolyam) szamara a vizsga nyelve az angol.

A kozépszintl érettségi vizsgara jelentkezés feltétele, hogy a tanuld a kézépszinten valasztott tantargyat
legalabb szazharmincnyolc 6raban, az emelt szinten valasztott tantargyat legalabb kett&szazhetvenhat
oraban tanulja az intézmény helyi tantervében biztositottan. Amennyiben a tanulé koételezéen
valaszthaté fakultacioban is tanulja a valasztott érettségi tantargyat, annak oraszama beleszamit a
felkésztlési oraszamba. A tanuldk legkésé6bb a 11. évfolyamon (fakulticidra jelentkezéskor)
osztalyfénokiikkel egyeztetik, mely tantargyak kotelezé oraszama elegend6 a kozép- ill. emelt szintl
érettségi vizsgara felkésziilésre és mely tantargyaknal kell kotelez6 fakultaciot felvennitik a megfelel6
szakmai felkésziilés és 6raszam biztositasa érdekében.

Valamennyi fent felsorolt kételezben valaszthatod tantargy érettségi vizsgakovetelményeinek megfeleld
tananyag a (sziikség esetén fakultacioval megnovelt felkésziilési 6raszamu) helyi tantervben szerepel.

Az iskola évfolyamonként (a jelentkezések fiiggvényében) hatarozza meg, mely tantargyakbdl indit
egynyelvii képzésben a 11. és 12. évfolyamon, két tanitasi nyelvl képzésben a 12. és 13. évfolyamu
tanuloknak fakultaciot. 14 {6 jelentkezése esetén az iskola mindenképpen inditja a valasztott tantargyi
fakultaciot. Tantargyankénti kisebb jelentkezési 1étszam esetén az iskolafenntarté eldonti mindenkori
pénziigyi lehetSségei fuggvényében, engedi-e inditani az adott fakultaciét vagy mas iskolakkal
megallapodasban a tanuldknak kiilsé helyszinen biztositja a felkészulést.

Evfolyamonként kiemelt tantirgyak, melyekbSl —kozépszinti —érettségi  vizsgara  felkészitést
mindenképpen vallal az intézmény:

2006-2011.évtolyam (Tk:03,04): Foldunk és kornyezetlink; célnyelvi civilizacio, testnevelés és a (b)
osztalynak informatika.

2007-2012.évtolyam (Tk:03,04): Foldunk és kornyezetlink; célnyelvi civilizacio, testnevelés és a (b)
osztalynak informatika.

2008-2013.évtolyamtol (Tk:03,05): Foldink és kornyezetiink; célnyelvi civilizacid, informatika.
2010-2014. évfolyamtol (Tk:01,02): Foldink és kornyezetlink, informatika, testnevelés és sport.

Emelt szint érettségi vizsga kotelezd érettségl vizsgatargyakon kivil valaszthato tantargyai:
2006-2011.évtolyam (Tk:03,04): Célnyelvi civilizacié, informatika.

2007-2012.évfolyam (Tk:03,04) : Célnyelvi civilizacid, informatika.

2008-2013.évfolyamtdl (Tk:03,05): Célnyelvi civilizacio, informatika.

2010-2014. évfolyamtol (Tk:01,02): Angol, magyar nyelv és irodalom.

A kozépszintl érettségl vizsga témakorei megtalalhatok az iskola dokumentacidjaban az aktualisan
jovahagyott pedagogiai programban. Kozépszinten az intézmény felkészult arra, hogy el6rehozott
érettségi vizsgakat szervezzen.

Szakvizsgara bocsatas feltételei a 2/14. és 3/15. évfolyamon

A szorgalmi idGszak befejeztével az a didk bocsathato szakvizsgara, akinek a 2/14. tanév végi szorgalmi
és vizsgajegyel — egyéni Orarend szerinti diak és egyéves képzésben részt vevé didkoknal a tanév végi
szorgalmi és vizsgajegyei — legalabb elégségesek és a szaktanarai altal el6irt el6vizsga-dolgozatokat
legalabb elégségesen megirta. Akinek barmely tantargybdl elégtelen érdemjegye van, augusztus utolsd
hetében javitovizsgat tehet, majd a szakmai potlo- és javitovizsgan vehet részt. A szakvizsgara bocsatas
specialis, egyéb feltételeit az adott szakképesités szakmai és vizsgakGvetelményei tartalmazzak, melyek
teljestilését a vizsgara bocsataskor ugyancsak vizsgalni kell.

Részvétel a szakvizsgan

A szakvizsga tobb vizsgarészbdl all, melyeket a szakmai és vizsgakévetelmény részletez. A szakvizsga
lebonyolitasanak, értékelésének és egyéb feltételeinek részleteit a 26/2001. (VIL27.) OM rendelet a
szakmali vizsgaztatas altalanos szabalyairol és eljarasi rendjérdl tartalmazza.

Akl a szakvizsgan valamely tantargybol elégtelen eredménnyel teljesitett, javitovizsgat tehet az iskola
altal kijelolt idépontban.

Aki a szakvizsgan elfogadhat6 okbol (igazolt betegség) nem tud részt venni, szakvizsgajat a
potlovizsgan teheti le.
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Szakképesitd bizonyitvany kiallitasa, kiadasa

Az oktatasi intézmény a jogszabalyban meghatarozott szakképesité bizonyitvanyt allitja ki a diak

részére, a szakmai és vizsgakovetelmény elbirasa szerint.

A fels6foku szakképzésben résztvevs tanul6 tovabbtanulasi lehetSségei, kreditbeszamitas

Egyittm{iksds Alapszakok, Beszé- Szakiranyok, ahol 30
2 Aemymref 1Y fels6oktatasi me yeken 2 mithaté | tobbletpont beszamithat6 a
OKJ szam Szakképesités neve S kreditpontok 5 - N
intézmény - kredit- felséokt. intézmény
£ automatikusan gy .
megnevezése b P pontok dontése szerint
érvényesitheték
050508%600020 szii%y\:ftlézé Nemzetkozi Bolcsészet-tudomanyi,
Elég}azés BGF KKFK gazdalkodas, 33 gazdasag-tudomanyi,
55 346 02 Titkar sgé ez.eté Kereskedelem- tarsadalom-tudomanyi
0010 55 02 v marketing szakirany
o Bolcsészet-tudomanyi,
PO omemenst ELTEPPK | Andragogia 60 | tirsadalom-tudomdnyi
" szakirany
55213 01 Koglr;‘:;;kjm
0010 55 01 Intézgmén.fi Bolcsészet-tudomanyi,
5521301 I i }t ELTE PPK Andragogia 53 tarsadalom-tudomanyi
0010 55 02 OIRUATKAtOr, szakiriny
idegen nyelvi
kommunikator
553452 01 6. Jogi ‘ Igazsagtigyi Jogi és igazgatasi
KIFUTO asszisztens ELTE AJK szervezd 3 szakirany
55 346 01 7. Jogi ‘ Igazsagtigyi Jogi és igazgatasi
0000 00 00 asszisztens ELTE AJK szervezd 39 szakirany
55481 04 8.  Web- Gabor Dénes Mérnok 59 Informatikai és muszaki
0000 00 00 programozo Féiskola informatikus szakirany
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II1. sz. Melléklet

A FORRAI MAGANISKOLA KETTANNYELVU KOZEPISKOLA

HAZIRENDJE

A Forrai Maganiskola Kéttannyelvli Ko6zépiskola hazirendje érvényes az intézmény teriiletén, valamint az iskola
pedagdgiai programjanak megvalésitasahoz szitkséges nem tanéra keretében intézményen kivil megvalésitott
foglalkozasokon, rendezvényeken. Betartdsa kotelez6 a tanuloknak, a sziil6knek, az intézmény valamennyi
dolgozojanak, valamint az intézmény teriiletén tgytélként, vendégként tartézkodd személyeknek.

1. Az intézményben tanulé didkok jogai:

1.1. A didkjaink joga, hogy az intézményben biztonsdgban, és egészséges kornyezetben oktassak, iskolai
tanulmanyi rendjiket, pithendids, szabadids, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetSség
biztositasaval életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelGen alakitsak ki.

1.2. A didkjaink személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani. Biztositani kell szamukra a
fizikai és lelki erészakkal szembeni védelmet. A didkjainkat nem lehet testi fenyitéssel blintetni, megalazo
banasmoédot alkalmazni veliik szemben.

1.3. A diakjaink jogai:

Képességeiknek megfelel6 oktatasban részestiiljenek.

Személyiségi jogaikat, Onrendelkezési jogukat, cselekvési szabadsagukat, a csaladi élethez és
maganélethez valé jogukat az iskola tiszteletben tartsa. E joguknak gyakorlasa azonban nem
kotlatozhat masokat e jogaiknak érvényesitésében, valamint nem veszélyeztethetik a sajat és tarsaik, a
nevelési intézmény alkalmazottainak egészségét és testi épségét.

Igénybe vegyék az iskolaban rendelkezésre allo eszkdzoket, az iskola létesitményeit (pl. olvasdszoba,
Internet stb.).

Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részestljenck.

Jogaik gyakotlasahoz hozzajussanak a szikséges informaciokhoz, tajékoztatast kapjanak ezen
jogokkal kapcsolatos eljarasokrol.

Részt vegyenek a didkonkormanyzat munkéjaban, tagjai legyenek az iskolaban mik6dé sportkornek.
Az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanithassanak minden kérdésrél,
az Oket nevel6 és oktaté pedagégusok munkdjardl, az iskola mikédésérdl, tovabba tdjékoztatast
kapjanak személyiiket és tanulmanyaikat érinté kérdésekrdl, valamint e kérben javaslatot tegyenek.
Tovabba kérdést intézhessenek az iskola vezetGségéhez, pedagbgusaihoz, s arra legkésGbb a
megkereséstdl szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt kapjanak.

Vallasi vilagnézeti, vagy mas meggy6zbdésiiket tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttathassak,
feltéve, hogy e jogaiknak gyakorldsa nem titkozik jogszabélyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és
nem korlatozza a tarsaik tanulashoz valé jogainak gyakorlasat.

Tanulmanyaik soran — a pedagdgiai programban és a vizsgaszabalyzatban meghatarozott keretek
kézott — megvalasszak azokat a tantargyakat, amelyeket tanulni kivannak.

Jogaik megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditsanak.

Személyesen vagy képviselS utjan részt vegyenek az érdekeiket érinté déntések meghozataldban.

A kozoktatasi térvényben foglalt esetekben tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldli felmentést
kérhessenek.

Kérelmiikre fiiggetlen vizsgabizottsag elétt adhassanak szamot.

Kérhessék atvételételiiket masik azonos, vagy mas tipusu nevelési-oktatasi intézménybe.

A Hazirendben meghatarozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolni,
illet6leg teljesiteni!

2. Az intézményben tanulé diakok kotelezettségei:

A tanulok kotelezettségei:

Részt vegyenek a kételez6 és valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlaton.
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*  Eleget tegyenek — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeiknek megfeleléen —
tanulmanyi koételezettségiiknek. A gimnaziumi 9-13. évfolyamon a hetes jelentse a szaktanarnak a
hianyzé tanuldt és jelezze a recepcidn, ha a tanar 10 perc utin sem jelent meg a tanteremben.

*  Betartsak az iskolai tanérai és tanéran kivili foglalkozasok, az iskola helyiségei és ahhoz tartozé
teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola szabalyzatainak el6irasait.

*  Rendeltetésszerten hasznaljak az iskola munkéjat segité LMK konyvtarat. A kolesonzési hataridGket
betartsak, a kdlesonzott konyveket legkésGbb a tanév végéig visszavigyék.

o Ovjak sajat és tarsaik testi épségét, egészségét, sajatitsik el és alkalmazzak az egészségiiket és
biztonsagukat véd6 ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentsék, ha sajat magukat, tarsaikat, az
iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetS allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelnek. A
piercing balesetveszélyes, ezért annak viselete iskolaban és iskolai rendezvényeken nem megengedett.

*  Elvarjuk, hogy a tanulék az iskolaban kulturdlt, apolt, szélséségektSl mentes Oltdzékben jelenjenek
meg. Az iskolaba a tanul6k ne hozzanak sem értékes ékszert, sem értékes miszaki cikkeket.

*  Aziskola minden dolgozdja és tanuldja irant kulturalt viselkedést tanusitsanak.

*  Megbrizzék, illetSleg az elbirasoknak megfelelen kezeljék a rajuk bizott vagy az oktatds sorin
hasznalt eszk6zoket, dvjak az iskola létesitményeit, felszereléseit.

*  Aziskola vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tanulotarsaik emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak.

3. Tanoérak latogatasa vagy szakvizsgarész alol felmentés kérése

Gimndziumi képzésben:
Tanorak latogatasa alol felmentés nem kérhetd, kivéve a testnevelés orat a 8. pontban irt feltételek szerint,
és elérehozott érettségi esetén a torvény altal elbirtak szerint.

Kozépfokii szakképzésben:

Oralatogatas aldl felmentést (az idegen nyelvi tanérak kivételével) a szaktanar adhat diakjanak. Ennek
menete a kovetkez$: minden tanulmanyi félév elsé hetében a tanar megbizonyosodik arrél, van-e
oralatogatasi felmentést kéré didkja. A félév anyagabdl dolgozatot allit 6ssze, s megiratja az érdekeltekkel.
Az eredmény alapjan adhat részleges vagy teljes felmentést szakorai alél. Idegen nyelvbdl felmentés indokolt
esetben adhat6 és feltétele a szakvizsga-kGtelezettségekhez sziikséges nyelvvizsga-okmany bemutatisa. A
felmentést az oktatasi igazgatotol kell irasban kérvényezni, aki ehhez szaktanari jovahagyassal jarul hozza.
Szakvizsgarész aloli felmentést (jogszabalyi feltételek teljesiilése esetén) a didknak csak az oktatasi igazgato
adhat, kérvény alapjan, amennyiben a hatalyos jogszabalyok lehet6vé teszik.

Felscfoksi szakképzésben:

Oraldtogatas illetve vizsga aloli felmentést a szakot akkredital6 felséfoku intézmény adhat a didknak. Ennek
menete a kévetkez6: minden tanulmanyi félév elsé hetében a didk felmentési kérelmet nyujt be a
titkarsagon, mellékelve az adott tantargybol szerzett leckekényvi jegy fénymasolatat. A felmentési kérelmet
az iskola tovabbitja a fels6foku intézménybe. A didk legyen tudatiban annak, hogy oéralatogats aloli
felmentés nem jelent feltétleniil vizsga aloli felmentést is.

Idegen nyelv és gépiras tantargyakbdl a kzépfoku képzésben leirtak szerint kérhetS felmentés.

4. Tanuléi munkarend:

A tanuloknak részt kell venniiik a kbtelez6 és a valasztott foglalkozasokon, illetve szakmai gyakorlatokon,
valamint a pedagégiai program megvaldsitisahoz szikséges tandéran kivili programokon. (pl.
muzeumlatogatas, kényvtar stb.)

A tanév a nappali munkarendd tanulék szamara a tanévnyité unnepéllyel kezdédik és a tanévzard
unnepéllyel végzbdik.

Esti /feln6ttoktatasi/ és nappali munkarendd didkok szdmdra a szorgalmi idGszak a hatalyos ,tanév
rendjében” meghatarozott idépontban kezdddik (szeptember elsé munkanapjan) és — az érettségi vizsga
és a szakvizsga évét kivéve - az abban foglalt id6pontban ( junius 13-an) fejezédik be.

A tanév rendjét a diakok az elsé tanitdsi napon kapjak meg.

Nappali munkarendd oktatasban résztvevék szamara az iskolai Unnepélyeken (évnyitd, évzard, nemzeti és
allami innepek, ballagis) az tnnepi viselet kotelez6. Lanyoknak: s6tét szoknya, fehér bluz. Fidknak: sotét
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nadrag, fehér ing. A nem alkalomhoz ill§ Gltézékben megjelend didk nem vehet részt az tinnepélyen,
tavolléte igazolatlan mulasztasnak mindsil.

Nappali munkarend gimnaziumi oktatasban a tanulé az ellenérzé kényvet minden 6rara kételes magaval
vinni. Az érdemjegyeket havonta, a bejegyzéseket a beirast kovetd napra a sziilével ala kell {ratnia.

A szamitastechnikai termek tanitdsi napokon a meghirdetett idében minden tanul6 szamara
hozzaférhet6ek. A gépeket a tanuldk kotelesek rendeltetésszerlen és elsGsorban tanulmanyi célra
hasznalni. Szandékos rongalas esetén a tanuld vagy sziléje kartéritési felel6sséggel tartozik.

Minden tanul6 a tanitasi 6rak, vizsgak, beszamolok stb. alatt kételes kikapesolni mobiltelefonjat.
A tanftasi id6 alatt a 9-12. évfolyamra jaré didkok az épiletet csak engedéllyel hagyhatjak el, illetve tanari
feligyelettel (pl. testnevelés Ora esetén). Tanuld tanitasi idSben csak a kijeldlt tanitasi éptletekben

tartdzkodhat.

Az osztalyterem elhagyasakor (ha masik osztaly nem megy oda) csukjak be az ablakokat, az ajtot és oltsak
el a villanyt!

Az osztalytermekben tapasztalt rongalasokat, hianyokat haladéktalanul jelenteni kell a recepcion!

A tanul6 koteles a tanar altal el6irt felszerelést a tanérakra magaval vinni.

Az intézményben, iskolai rendezvényeken, sportnapon tovabba az iskola kozvetlen kérnyékén tilos a
szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztisa. A tilalmak megszegése fegyelmi intézkedést von
maga utan.

Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal Osszhangban 1évé heti 6rarend alapjan trténik a pedagdgus
vezetésével, a kijelolt termekben. A tanérardl kimenni csak indokolt egészségiigyi okok miatt lehet

(mobiltelefonalas céljabdl neml).

Napi tanitasi 6rak rendje:
1. 6ra 8.00-8.45

2. ora 9.00 —9.45

3. ora 10.00 — 10.45
4. ora 11.00 — 11.45
5. ora 12.00 — 12.45
6. oOra 13.00 — 13.45
7. Ora 14.00 — 14.45
8. ora 15.00 — 15.45

Esti munkarendd didkok szamara az oktatas hétkéznap délutan 17.00 6rai kezdettel és szombati napokon
torténik, valamint Sk is részt vehetnek a kételezé tanérak mellett a gyakorlasokon és tovabbképzéseken, a
megadott id6pontokban.

* A tanftasi 6rak latogatasara engedély nélkill csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben
latogatasra az oktatasi igazgat6é adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utin nem zavarhatdk,
kivételt indokolt esetben az oktatasi igazgat6 tehet.

* Az 6rakoézi sziinetek idStartama 15 perc. Az 6rakézi sziinet ideje nem révidithetd.

* A bemutat6 6rak, nyilt napok tartdasanak rendjét az oktatdsi igazgat6 hatarozza meg.

5. Az intézményben tartézkodas rendje:

Az intézmény nyitva tartasa:

szorgalmi id6ében hétkéznapokon reggel 7.00-t6l a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legkésébb
16.00-ig, szombaton az esti tagozatos munkarendiek részére 8.00-t6l 16.15-ig.

Az intézményben tanitasi sziinetekben az adminisztracio tigyeleti rend szerint mikodik 8.00 6ratdl 15.30
oraig.
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Az iskolat vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hidnyaban — zarva kell tartani. A szokasos
nyitvatartasi rendtdl valé eltérésre az oktatasi igazgat6 ad engedélyt — eseti kérelmek alapjan.

Az oktatasi intézménnyel alkalmazotti, szerz6déses munkaviszonyban és tanuldi jogviszonyban nem allok
részére — vagyonbiztonsagi okok miatt — az alabbi médon engedélyezett az intézmény latogatasa:
Titkarsagon torténd bejelentkezés utan kisérettel kézlekedhetnek az intézmény tertiletén.

6. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje:

Az iskola minden dolgozoja és didkja felelGs:

* A koz6sségi tulajdon védelméért, allaginak meglrzéséért.

*  Aziskola rendjének, tisztasaganak megSrzéséért.

* Az energiafelhasznalassal valé takarékoskodasért.

* A tlz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A didkok az intézmény tantermeit csak pedagogusi felugyelettel hasznalhatjak. Tanitasi id6 utan didk csak
szervezett foglalkozas keretében tartézkodhat az iskolaban. A didkok az iskola tantermeit, helyiségeit csak
rendeltetésszertien hasznalhatjak.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az oktatasi igazgatd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott termeket zarni kell.

Az elmult id6szakban tapasztalt rongalasok megel6zésére az iskola egyes tantermeiben és kozosségi
helyiségeiben biztonsagi kamerdk mtkoédnek.

Dohianyozni az intézmény egész tertiletén TILOS!

7. Szakkoéri és egyéb kiils6 programokon részvétel

Az iskola minden diakjanak joga, hogy mind az iskolaépiiletben, mind azon kiviil az iskola altal szervezett
szakkori és egyéb kilsG programokon részt vegyen. Amennyiben a szakkor az iskolaépiiletben valésul
meg, be kell tartani a 6. pontban irt hasznalati rendet. Amennyiben a szakkoér ill. egyéb program kiilsé
helyszinen valésul meg, az iskola elvarja a diakok kultaralt, a helyhez igazodé viselkedését, Oltézetét és a
vezetd/kisérd tanar instrukcidinak betartasat.

8. Késések, mulasztiasok

A tanitasi 6rakrol késni nem szabad! A késések ideje GsszesitendS. Amennyiben ez az Gsszesitett idG eléri a
tanora idStartamat a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsil. Az elkésé tanulé nem zarhaté ki a
tanorarol.

Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a nappali munkarendd
gimnaziumban foly6 képzés esetén eléri a 250 tanitasi orat, szakképzés esetén az elméleti 6rak 20%0-at,
vagy egy adott tantdrgybdl a tanitasi 6rdk 30%-at meghaladja, a tanuld az év végén nem osztilyozhato,
kivéve ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen. Ha a tanul6 hianyzasainak szama
mar az elsé félévben meghaladja a megengedett mértéket, az elsS félévben kell osztalyozé vizsgat tennie.

Ha a tanul6 tanitasi év végén nem osztalyozhato, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

Fels6foka képzésben részvevé didk csak akkor bocsithaté vizsgira, ha minden tantargybdl legalabb
elégséges eredménnyel zarta a félévet. Amennyiben ez a feltétel nem teljesiil, a didk nem kezdheti meg
kovetkezs féléves tanulmanyait. FelsGfoku képzésben nincs mod év végi osztilyozdvizsgan vald
részvételre.

A gimnaziumi 9-13 évfolyamon a tanitasi 6rakrdl és a pedagogiai program altal el6irt foglalkozasokrdl vald
tavolmaradast pontos id6é megjeldlésével orvosi vagy szul6i irassal igazolni kell az iskolaba jovetelének elsé
napjan, de legkésébb 6t napon belill. Az orvosi vagy egyéb (sport, nyilt napok, egyéb hivatalos) igazolast a
szilének is lattamoznia kell. A szilS legteljebb évente hirom napra igazolhatja a tanulé mulasztasat. A
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tanuld 6rai igazolatlannak mindsiilnek, ha az el6irt hataridig nem igazolja tavolmaradasat. Ha a tanul
igazolatlan 6rainak a szama eléri a tiz 6rat, az iskola értesiti a szUl6t, tankGteles tanuld esetén a jegyzot is.

Nem mindsil hidnyzasnak, ha a tanulé a tandra alatt tanulmanyi, sport- vagy kulturalis versenyen vesz
rész.

A didk tanitasi 6rardl vald elengedését — el6zetes irasbeli kérelem alapjan, indokolt esetben — kérhetik
szulok, sportkorok, sportegyesiiletek, iskolai szakkorok és foglalkozasok vezetdi, vagy hivatalos szervek.

9. Az egészségiigyi ellatas rendje

A nappali munkarendd oktatasban részt vevé didkok tanév elején egészségligyi allapot-felmérésen
kotelesek részt venni, melyet az intézmény altal megbizott iskolaorvos végez.

Az a didk, akinek tartds egészségligyl problémai vannak, gydgytestnevelésen vehet részt. Eljarasi rendje a
kovetkezs: iskolaorvosi beutaloval a szakorvos felkeresése, a kapott eredménnyel az iskolaorvos
megkeresése, aki meghatarozza a gydgytestnevelési fokozatot.

Az allandé felmentett és a gyogytestnevelésre jard diaknak nem kell részt vennie a testnevelés 6ran, az
alkalmi felmentést kérének azonban igen.

10. Fegyelmi és fegyelmezd intézkedések, blintetések, kartéritések

Az a diak, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat megszegi, igazolatlanul mulaszt, tanuléhoz nem ill6
magatartast tanusit, biintetésben részesithetd. A fegyelmezé intézkedés nem megtorl6 jellegli, hanem
nevelési eszk6z. A figyelmeztetés vagy fegyelmez$ intézkedés sem szoban, sem {rasban nem lehet a
tanulora nézve megalazo vagy személyiségét sértd.

A fegyelmez6 intézkedések szoban és irasban a kovetkezOk lehetnek: figyelmeztetés, intés, rovo. Az
intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elvét be kell tartani, melytSl indokolt esetben — a vétség
sulyara val6 tekintettel — el lehet térni.

A didk gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld vagy sziil6je a jogszabalyokban el6irt médon
és mértékben kartéritésre kotelezhets. A kartérités pontos Gsszegét az iskola igazgatdja hatirozza meg. A
szandékos rongalas fegyelmi eljaras meginditasat is maga utin vonhatja.

11. A sziil6 jogai nappali munkarendli gimnaziumi képzésben résztvevé diakok esetén

A szllének joga van az iskoldval val6 folyamatos kapcsolattartasra, sziilGi értekezletek, szaktanari
fogadoorak, nyilt napok formajaban. A szil6 joga, hogy gyermeke osztalyzatait pedagogus jelenlétében az
osztalyozé naploban megtekintse, illetve a témazaré dolgozatokba a fogad6érikon betekintést nyetjen.
Junius hénaptdl az évvége miatti plussz feladatok miatt nem all médunkban a tanulmanyi eredményekkel
kapcsolatos konzulticidra fogadni a sziilSket. A tanuld szil6jének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni
minden olyan déntéshez, amelynek kévetkeztében a sziilére fizetési kotelezettség harul.

12. A sziil6 kotelezettségei nappali munkarendii gimnaziumi képzésben résztvevé diakok esetén

A szil6 minden tanév megkezdése elStt irasbeli megallapodast kot az oktatasi intézménnyel. Ez
tartalmazza a gimndziumi képzés éves (sztl6re/gondviselére haruld) fizetési kotelezettségét, a befizetések
hataridejét és modjat, a koltségvisel6 adatait. TObbszori (szobeli és irasbeli) felszolitasra torténd
nemfizetés esetén a sziil6 masik oktatasi intézménybe iratja at gyermekét. Erre jogalapot az 1993. évi
LXXIX. t6rvény a kézoktatasrdl 75.§(1) 1) pontja nyujt.

13. Az iskolai diakonkormanyzat

Az iskolai didkénkormanyzat véleményét kell kikérni a tanul6k nagyobb kozosségét érinté kérdésben. A
didkénkormanyzat mikodése kilon szabalyzatban rogzitetteknek megfelelen térténik.
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14. Juttatasok, kedvezmények
A nappali munkarendd tanulénak joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, a jogszabalyban
meghatarozott feltételek szerint kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tankonyvellatasban
részestljon. Erre vonatkozo igényt iskolai formanyomtatvanyon lehet benyujtani.

15. A Hazirend megismerésének rendje
A tanul6 és szil6 joga, hogy megismerje a Hazirendet. A Hazirendet a kezd6 évfolyamosok szamara at
kell adni. A Hazirend az iskola honlapjan is megtekinthetd.

16. A Hazirend felulvizsgalatanak, modositasanak eljarasi rendje

Hazirend moédositasara jogszabalyl valtozas, tantestileti vagy didkénkormanyzati kezdeményezés esetén
kerill sor. A javaslatokat minden tanév méjus 31-ig lehet az iskola igazgatéjanak benyijtani. A Hazirend a
fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A Hazirend médositott és datummal ellatott sz&vegét a tantestilet képviselSje és a didkénkormanyzat
képviselGje is alaitja. A Hazirend az elfogadast kovetd tanév els6 napjan 1ép életbe.

Budapest, 2009. janius 10.

Intézményvezet6 Tantesttlet képvisel6je
Diakénkormanyzat képviselGje Szul6i szék képviselSie

A Forrai Maganiskola Hazirendjét a fenntart6 Interstidium Alapitvany nevében jovahagyom:

Budapest, 2010. januar 28.

Intézményvezetd Tantestilet képvisel6je
Diakénkormanyzat képviselGje Szul6i szék képviselSje

A Forrai Maganiskola Szervezeti és Mukodési Szabalyzatit a fenntarté Interstddium Alapitvany nevében
jovahagyom:
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